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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Konecsni Gydrgy Miuvelddési
Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és a munkatarsak

feladatait €s jogkorét, valamint miikodési szabalyait.

1.2. A Konecsni Gyorgy Miivelodési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar miikodési
rendjét meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes mukodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1€vo
alapdokumentumok hatdrozzak meg. Munk&at az 1997. évi CXL. torvénynek, valamint
Kiskunmajsa Véaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének az  onkorményzat helyi
kozmiivelddési feladatellatasarol szold 1/2020. (11.03.) 6nkormanyzati rendeletének megfeleléen
végzi.

A foglalkoztatottakra vonatkozo intézkedéseket a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l  és  foglalkoztatasi  kovetelményeirdl, az intézményvezetdéi palyazat

lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek moddositasardl szolod

39/2020. (X.30.) EMMI rendelet.

1.2.1. Az alaptevékenységeket meghatarozo jogszabalyok
a) 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a

kozmuivelodésrol

b) a kulturalis intézményben foglalkoztatottak  munkakoreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes

kulturalis targyt rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet

C) a kozmiivelodési feladatellatas orszagos szakfeliigyeletérél szolé 5/2015. (1.22.) EMMI

rendelet;
d) 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

e) Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az onkormdanyzat helyi

kozmiivelddési feladatellatasarol szo16 1/2020. (11.03.) 6nkormanyzati rendelete



1.2.2. Tovabbi jogforrasai

a2012. évi L. tv. a Munka Torvénykonyvérol,
a2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol,
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l,
2013. évi V. tv. a Polgari Torvénykonyvrol,
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
2001. évi LXIV. tv. a kulturélis 6rokség védelmérol,
20/1992. (1. 28.) Korm.r.  a helyi 6nkormanyzatok egyes szerveinek és a koztarsasagi
megbizottnak a kézmuvelddési, kozgylijteményi, miivészeti tovabba mas kulturalis
tevékenységekkel kapcsolatos allamigazgatasi feladat- és hataskoreirdl
379/2017. (X11. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol
165/1999. (XI. 19.) Korm. r. az Orszagos Konyvtari Kuratériumrol

6/2001. (1. 17.) Korm. r. a kdnyvtarhasznalokat megillet6 egyes kedvezményekrol
3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari alloméany ellen6rzésérol
(leltarozasrol) €s az allomanybdl torténd torlésrol szolo szabalyzat kiadasarol

7/1985. (IV. 26.) MM r. a konyvtari anyagok bejelentésérol

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal osszhangban 1évo

alapdokumentumok hatarozzdk meg.

2.1. Alapito okirat

Az intézményt Kiskunmajsa Varos Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete alapitotta, a
kulturalis javak védelmérdl és muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
kézmiivelddésrdl szo16 1997. évi CXL. térvényben rogzitett feladatok ellatasara.

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat,
melyeket Kiskunmajsa Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete allapitott meg.

Az Alapité okirat szama: ............... , kelte: 2021. ......... ho ..... Y e /2021. (......) sz.
hatérozat a Konecsni Gyorgy Miivelddési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar a hatalyos,

egyseéges szerkezetbe foglalt alapitd okiratarol.

2.2. Eves munkaterv
A munkatervet az intézményvezetd késziti, az intézményvezet6-helyettes altal benytjtott
szakmai tertletekre vonatkozo tervez6 dokumentumokbol.

Az éves munkaterv Osszeallitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézmény



szervezeti egységeitdl, az intézmény kdzosségeitol.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodo, vezetést segitd kozosségek képviseldinek, valamint meg kell kiildeni
az onkormanyzatnak elfogadasra.

Az intézmény vezetdje €s az egyes szakmai munkatdrsak a munkaterv végrehajtasat

folyamatosan ellenérzik és a targyévet kovetd honapban értékelik.

A kozmiivelddési alapszolgaltatdsok, valamint a kozmiivelddési intézmények €s kozosségi
szinterek kovetelményeirdl szolo 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan a
feladatellato az altala nyujtott koézmiivelédési alapszolgaltatas megszervezéséhez éves
szolgéaltatasi tervet készit a targyév marcius 1-jéig. Kozmiivel6dési intézmény esetében az
éves szolgaltatasi terv a kdzmiivelddési intézmény éves munkatervének részét képezi, ezért

az éves munkaterv feliilvizsgalata is sziikséges targyév marcius 1-ig.

A 32/2017. (XII1.12.) EMMIL. rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl elrendelte
a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezését az ¢Elethosszig tartd tanulds
elosegitése érdekében. A rendelet 2. §(1) bekezdése alapjan 6t évre sz616 képzési tervet kell

Osszedllitani, az adott évre pedig beiskolazasi tervet kell késziteni.

2.3. Egyéb — kiegészitd — dokumentumok
Az intézmény miikodését meghatdrozd dokumentum az SZMSZ, valamint a hozza szorosan
kapcsolodd szakmai szabalyzatok, munkakori leirasok, valamint a Kiskunmajsai

Polgarmesteri Hivatalnal rendelkezésre allo kiilonféle szabalyzatok.

Il. FEJEZET
ALAPADATOK

1. Az intézmény neve:

KONECSNI GYORGY MUVELODESI KOZPONT, TAJHAZ ES VAROSI KONYVTAR
Az intézmény torzsszama: 341002

2. Az intézmény székhelye: 6120 Kiskunmajsa, Hosok tere 6.

3. Az intézmény szervezeti egysége: konyvtari intézményegység

Integralt kulturalis intézmény

4. Az intézmény telephelyei:

4.1 Bels6-Kigyosi Kozosségi Haz, Kiskunmajsa, Hold u. 10.
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4.2 Bodoglari K6zosségi Haz, Kiskunmajsa-Bodoglar, Sz616 u. 9.
4.3 Tourinform Iroda, Kiskunmajsa, Zarda u. 2.
4.4 T4jhaz, Kiskunmajsa, Ady Endre u. 54.

4.5 Varosi Konyvtar, Kiskunmajsa, F6 u. 62.

5. Az intézmény miikodési teriilete:
Kiskunmajsa varos kozigazgatasi teriilete, szakmai szolgaltatas teriiletén a Kiskunmajsai Jaras

tertlete.

6. Az intézmény szervezete, tipusa: Integralt kulturalis intézmény, kdnyvtari intézményegységgel.

7. Az alapit6, fenntarté és iranyité neve, székhelye: Kiskunmajsa Varos Onkorméanyzata, 6120
Kiskunmajsa, F6 u. 82.
Jogeléd intézmény: Varosi Konyvtar
Az alapitas idépontja: 1948 a Konecsni Gyorgy Kulturdlis Kézpont, azaz a koézmiivelddési
intézmény tekintetében és 1950. (mint a kiskunfélegyhazi Jarasi Konyvtar fiokja) — 1954 ota
6nallo6 intézmény, fliggetlenitett konyvtarossal.
Jogallasa: 6nallo jogi személy

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte: .........................

A koltségvetési szerv adoszama: 15341004-2-03
A koltségvetési szerv bankszamlaszama: 11732143-15341004-00000000
A koltségvetési szerv torzsszama: 341002

A koltségvetési szerv KSH azonositéja: 15341004-9329-322-03

8. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak hatalya kiterjed:
e akoltségvetési szerv intézményvezetdjére,
e akoltségvetési szerv vezetdire,
e akoltségvetési szerv dolgozoira.
A hazirend az intézmény épiileteiben miikodd kozosségekre, latogatdkra, valamint a

koltségvetési szerv dolgozoira is vonatkozik.

9. Azintézmény tevékenységi jellege, tipusa: Integralt kulturalis intézmény

kozintézmény.



10. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladat: a kulturalis javak védelmérdl €s a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL.
tv-ben foglaltak szerint kozmiivelddési tevékenység, nyilvanos konyvtari ellatas és muzealis

intézmény mikodtetése.

11. Az intézmény fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

910110 Koézmiivelddési intézmények tevékenysége

12. Vallalkozasi tevékenysége: az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdasagi

tarsasagban tagsagi, részvényesi jogokat nem gyakorol.

13. Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok
A feladatok elldtdsdhoz a Konecsni Gyorgy Miivelddési Kozpontnak rendelkezésére all a
sz€khelyén 1évo ingatlan, tovabba a Bels6-Kigyosi Kozosségi Haz Kiskunmajsa, Hold u. 10. sz.
alatti ingatlan, a Bodoglari K6z6sségi Haz Kiskunmajsa, Bodoglar, Sz616 u. 9. sz. alatti ingatlan, (a
fenti kozosségi hazak tekintetében az Onkormanyzat iizemeltetési szerzédést kotott) a Tajhaz
Kiskunmajsa, Ady Endre u. 54. szam alatti ingatlan, a Varosi Konyvtar Kiskunmajsa, F6 u. 62.
szam alatti ingatlan, illetve a leltar szerint nyilvantartott targyi €s egyéb eszkozok.
Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni /ingatlan vagyont/. Ingo
vagyon esetében figyelembe kell venni az 6nkormanyzat vagyonrendelkezését.
A rendelkezésre 4ll6 vagyont az intézmény feladatainak ellatdsdhoz a vagyongazdalkodasrol sz6lo
jogszabalyokban, valamint a fenntartd6 6nkorményzat vagyonrendeletében foglaltaknak megfeleléen
hasznalhatja.

14. Az intézmény gazdalkodasi jogkore:
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.
Gazdalkodassal Osszefiiggd feladatait a megallapodas szerinti feltételekkel az alapito altal
meghatéarozott koltségvetési szerv, a Kiskunmajsai Polgarmesteri Hivatal latja el.
Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan folytatja, a koltségvetés teljesitése az intézményvezetd
feleldssége, és hataskore, figyelembe véve és egyeztetve a munkamegosztasi megallapodasban
foglaltak alapjan. Az intézmény vezetje teljes jogkorrel és feleldsséggel rendelkezik, az szakmai
vezetd pedig atruhazott hataskorben gyakorolhat munkaltatéi jogokat.
Az intézmény teljes jogkorli szerv. Rendelkezési jogkdre kiterjed valamennyi, az intézmény
rendelkezésére bocsatott sajat eldiranyzatra

15. Szamlavezetés: Az intézmény pénzellatasa varosi kincstari finanszirozasi rendszerben

torténik. Az intézmény 6nallo fizetési szamlaval rendelkezik.



I1l. FEJEZET
AZ INTEZMENY
FELADATAIL ALAPTEVEKENYSEGE SZERVEZETI FELEPITESE,
A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI, MUKODESUK RENDJE, KAPCSOLATUK
RENDSZERE

1.) Koézmiivelodési alapszolgaltatasok:
Az 1997. évi CXL. torvényben szerepld, kotelezd helyi onkormanyzati feladatellatasi
formak:
o kozmiivelddési intézmény Alapitd okiratdban meghatarozott tevékenység,
valamint
a) mivelddd kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek ¢€s a miivel6dd
kozosségek szamara helyszin biztositasa,
b) kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,
C) az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,
d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa
e) az amatér alkotd6 —¢s eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa
f) a tehetséggondozas - és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

valamint a helyi sajatossadgok alapjan az alabbiak:
e Tourinform Iroda miikodtetése
e muzedlis gylijtemény és kiallitohely kezelése
A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok €s szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl szolo
68/2013. (XII.29.) NGM rendelet 1. szamt melléklete alapjan az alabbi kormanyzati funkciokon

gazdalkodik az intézmény:

Az intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

910110 Koézmiivelddési intézmények tevékenysége



Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése:

korményzati funkciészam

kormanyzati funkcidé megnevezése

1 | 046040 Hirligynokségi, informdacids szolgaltatas

2 | 047310 Turizmus igazgatasa €és tdimogatasa

3 | 047320 Turizmusfejlesztési timogatasok és tevékenységek

4 | 082020 Szinhazak tevékenysége

5 082042 Konyvtari dllomény gyarapitdsa, nyilvantartisa

6 | 082043 Konyvtari dllomany feltardsa, megdrzése, védelme

7 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok

8 | 082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

9 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios
tevékenység

10 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

11 | 082064 Muzeumi kozmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység

12 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag
mukodtetése és megdvasa

13 082091 Kozmiivelddés — kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

14 082092 Koézmiivelddés — hagyomanyos kdzdsségi kulturalis
értékek gondozdsa

15 082093 Kozmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amator
mivészetek

16 | 082094 Kozmiivelddés — kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

17 | 083020 Konyvkiadas

18 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

19 | 083040 Rédidmiisor szolgdltatdsa és tdmogatisa

20 084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktira, szakmai
szolgaltatdsok fejlesztése, mitkddtetése

21 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

22 | 086030 Nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikodés

23 | 086090 Egyéb szabadidOs szolgaltatas

24 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

o5 095040 Munkaerd-piaci felndttképzéshez kapcsolodo szakmai
szolgaltatasok

2% 101240 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat
eldsegitd képzések, tamogatasok

97 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd
programok

28 | 105020 Foglalkoztatast elésegitd képzések és egyéb tamogatasok

29 | 041233 Hosszu idotartamu kozfoglalkoztatas




1.2.1. Koézmiivel6dési alaptevékenység

Az intézmény elnevezése, cime, elérhetoségei:

Elnevezése: Konecsni Gyorgy Miuvelddési Kozpont, Téjhaz és Varosi Konyvtar

Székhelye: Magyarorszag, Bacs-Kiskun Megye
6120 Kiskunmajsa, Hosok tere 6.
Telefon: +36 30/985-0135;

E-mail cim: kultura@konecsni.hu

Honlap: www.konecsni.hu

Feladatellatasa kiterjed a kovetkezo tevékenységekre:

Ismeretterjesztés: formaja (szervezeti keretei) szerint: eldadds, konferencia, tandcskozas,

szabadegyetem, nyari egyetem, filmvetités;

Képzés: A képzés formédja szerint: tanfolyam, szakkor, klub, szabadegyetem, nyari egyetem,
miihely (work-shop), tréning, konferencia, tandcskozas;

Kiallitasrendezés: A kiallitott targyak, a kiallitas jellege, témaja szerint: muitargy kiallitas,

darubemutato, élolények, természeti kincsek bemutatasa, borze, hobbi kiallitas, helytorténeti
kiallitas, emlékkiallitas, miiszaki, természettudomanyi kiallitas, az el6z0 kategoéridkba nem
sorolhatok (példaul szakkor, miivészeti csoport bemutatkozo tarlata);

Koz0sségi  szolgéltatds: Informdcios tevékenység, kulturdlis informacid, kulturalis

informdcioszolgaltatds, kozmiivelddési informéacidhordozok, kiadvanyok, agora funkcio,
animdlt agora funkcio, informatikai, telematikai szolgaltatasok, informaciokozvetités,
gyermekfeliigyelet, internet hozzaférés biztositasa;

Miivel6dd kbézosseégek: alkoto miivelodeési kozosség, targyalkoto népmiivészeti csoport, (amator)

miivészeti csoport: eloadomiivészeti: bab, szinjatszas, tanc, ének, zene stb. vizualis miivészeti:
képzémiivészet, foto, film stb.; népmiivészeti csoport, klub, szakkor,

Rendezvények: miisoros rendezvények, kozosségi rendezvények, népmiivészeti rendezvények,

tanchdz, szorakoztato rendezvény, miivészeti események, verseny, vetélkeds, komplex
rendezvény, blcsu, tanchaz, hangverseny, fesztival, filmvetités;
Tabor: szaktabor, gyermek, ifjusagi, felnott, csaladi (intergenerdcios)

Szarmaztatott alapszolgaltatasok: bérelhets eszkozok / szolgaltatdasok: terem-, technika-, eszkoz

bérbeaddas; rendezvényszervezés; telekommunikacios, telehaz szolgaltatasok,
internetszolgaltatas biztositdasa, biifé lizemeltetése az épiiletben, ital automata, egyéb;

Nemzetkozi kapcsolatok: az egyiittmiikddés kerete alapjan: testvérvarosi kapcsolat, nemzetkozi

palyazaton alapulo projekt, hatarmenti egyiittmiikodes, hataron tuli (az anyaorszag és a hataron
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tul élok kozott); meghatarozo jellege szerint: miivészeti, képzési, kézossegi (pl.: ifjusagi csere,

nemzetkozi tabor).

1.2.2. Nyilvanos konyvtari tevékenység - Konyvtari alaptevékenység

A konyvtari intézménvegység elnevezése, cime, elérhetoségei:

Elnevezése: Konecsni Gyorgy Miivelddési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar
Cime: Magyarorszag, Bacs-Kiskun Megye

6120 Kiskunmajsa, F6 utca 62.

Telefon: 77/481-630

E-mail cim: konyvtar@konecsni.hu

Honlap: www.vkmajsa.hu

A konyvtari intézményegység kozfeladata: nyilvanos konyvtari ellatas

Az intézményegység jogallasa

A Varosi Konyvtar, a Konecsni Gyorgy Muvelddési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar 6nallo
konyvtari szakmai egysége.

Az intézményegység vezetdje a szakmai vezetd, akit az intézményvezetd biz meg.

A konyvtar jovoképe:

Tagas, korszerli épiiletben, csaladbarat intézményként, korszerii eszkozparkkal mindségi
szolgéltatasokat nyudjtunk a partnerkdzpontiisag jegyében.

Amit nyujtunk: rekreacidos Ovezetek, talalkozési- kozOsségi szinterek, szellemi- és kreativ
miihelyek, tobb funkcids termek és korszerli informatikai eszkdzpark, dokumentumalloményunk
naprakész gyarapodasa.

Szolgaltatasaink folyamatos megtjulasa a megfeleld human eréforras biztositasaval torténik.

A konvyvtar kiildetésnyilatkozata /atfogo célja/:

A konyvtarunk dokumentacios ¢€s archivaldo kozpontként fontos, innovativ szerepet vallal az

informadcio és a kultura kozvetitésében, az olvasas népszeriisitésében.

Szakképzett, elhivatott konyvtarosaink biztositjak a kozOsségi szintereket minden korosztaly
szamara az es€lyegyenlOség elvét kovetve. Aktiv szerepet vallalunk a tanulds, onmiivelddés

teriiletén, tAmogatjuk a szabadidds tevékenységeket a XXI. szazad elvarasainak megfelelden.

Intézménylink a varos €s a jaras ¢életében aktiv kozvetitd és szerepvallalo.

2. A konyvtar tevékenysége
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2.1. Alaptevékenysége

Nyilvanos konyvtari szolgaltatast végez Kiskunmajsa varos lakossaganak. Allampolgari jog

alapjan rendelkezésére all minden érdeklédének.

Feladata:
Az 1997. évi CXL. torvény 55 § (1) bekezdés alapjan a nyilvanos konyvtar alapfeladatai:

a)=a fenntartd Aaltal kiadott alapito okiratban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott 6 céljait kiildetésnyilatkozatban k6zz¢ teszi,

b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,

C) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol és szolgaltatasairdl,

d) biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

e) részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentums- és informaciocserében,

f)= biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetéségét,

g)= a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informacids miiveltség elsajatitdsaban,
az egész ¢leten at tartd tanulds folyamataban,

h)= segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos kutatés és az
adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetdségét,

i)= kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

j)= tudas-, informécio- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasadhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k)= a szolgaltatasait a kdnyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

(la)= A nyilvanos konyvtar az altala lizemeltetett, kiskorGiak altal is hasznélhato, internet-
hozzaféréssel rendelkezé szamitdgépek hasznilatat a kiskoruak védelmét lehetévé tevd, kdonnyen
telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelvll szoftverrel ellatva biztositja a kiskortak lelki, testi és
értelmi fejlodésének védelme érdekében.

(2) A fenntart6 kiegészitd feladatokat is meghatarozhat.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladat ellatasa
nyilvanos konyvtari ellatds - TEAOR-9101 Konyvtari, levéltari tevékenység - konyvtar

Szakagazati rend szerint: 910100 Konyvtari, levéltari tevékenység
Szakfeladat rend szerint:

855200 kulturélis képzés

855931 iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas
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855933 foglalkoztatast eldsegitd képzések

855934 megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios képzése

855935 szakmai tovabbképzések

855936 kotelezd felkészitd képzések

855937 méshova nem sorolt egyéb felnottoktatas

856092 munkaerd-piaci felndttképzéshez kapcsolddo szakmai szolgéltatasok

9101211 Konyvtari allomény gyarapitasa, nyilvantartasa
9101221 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme
9101231 Konyvtari szolgaltatasok

932918 M.n.s. szabadidds szolgaltatas

932919 M.n.s. egyéb szorakoztatasi tevékenység

Ko6zosségi szintérként miikodik a varos lakossaganak rendszeres vagy alkalmi kozmiivelddési
tevékenységének, a lakossdg Onszervezddd kozosségeinek tamogatdsa érdekében. Helyi civil
szervezetek megismertetésében, programjaik lebonyolitdsdban eseti megallapodasok alapjan

kozremiikodik. Részt vesz az onkéntes ifjusagi csereprogramok lebonyolitasaban.

2.2. A konvyvtar munkateriiletei

1. Gyermekrészleg

a, Olvasodszolgalat
b, T4jékoztatas

2. Felnott részleg

a, Olvasodszolgalat
b, Tajékoztatas

3. Zenei szolgaltatis

4. Helyismereti gylijtemény

5. Fénymasolas

6. Gylijteményszervezeés

a, Gyarapitas
b, Nyilvantartas
c, Selejtezés

7. Feltaras

8. Szamitogépes rendszer

1.2.3. Muzeumi, kiallitohelyi tevékenység
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Az intézmény tevékenységét a lakossagi sziikségletekre alapozva, figyelembe véve az adott

személyi, targyi feltételeket, kulturalis hagyomanyokat, a varos intézményeinek munkamegosztasat,

torvényes keretek kozott, a vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

2. Kiegészito jellegii szolgaltatasok:

o iratflizés, iratkotés, telefax szolgaltatas;
o papir és elektronikus alapt értékcikk arusitas (konyv, térkép, turisztikai kiadvanyok);
o ruhdzati termé€k arusitasa (polok, sapkak);

o ajandéktargy, emléktargy, kézmiivesaru, szakosodott kiskereskedelme.

3. Vallalkozasi tevékenysége

« vallalkozési tevékenységet nem folytat.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
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1.) Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény feladatait meghatarozott szervezeti keretek kozott, foallasu, tiszteletdijas és
részfoglalkozast szakemberek kozremitkddésével latja el.

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az intézmény belso szervezeti egységei:

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatirozasanal elsddleges
cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el, tekintettel a
telephelyi rendszerre valamint a mindségi feladatellatas kovetelményeire.

Az intézmény fenntart6 altal engedélyezett és jovahagyott 1étszama: 19,5 f6.

2.1. Kozmiivelodeési feladatellatas:
- Miivelddési Kozpont, Kiskunmajsa, HOsok tere 6.
- Bels6-Kigyosi Kozosségi Haz, Kiskunmajsa, Hold utca 10.

- Bodoglari K6zosségi Haz, Kiskunmajsa-Bodoglar, Sz616 utca 9.

2.2. Kozgyiijteményi feladatelldtas:
2.2.1. Nyilvanos konyvtari feladatellatas:

Az intézményegység szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézményegység
szervezeti egységei, ¢és az alkalmazottak kozotti megosztdsarél a szervezet vezetdje
gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, iranyitd



altal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetOire ¢és az alkalmazottakra

kotelezGen el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

2. A legfontosabb miikodési feltételek
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= arendeltetésszerii miikodéshez sziikséges megfeleld elhelyezés;

= aszakmailag képzett, megfeleld szamu személyzet;

= a konyvtar tagintézmény-vezetdjének és  dolgozdinak szakmai  képzésen,
tovabbképzéseken, valamint tapasztalatcseréken vald részvétel biztositdsa a mindenkori
koltségvetés fliiggvényében;

= akonyvtar gylijteményének, informacios adatbazisdnak folyamatos gyarapitasa;

= a mikodéshez sziikséges korszerii felszerelések, gépek és egyéb szakmai eszk6zok
beszerzése;

= aszolgaltatasok korszeriisitésének folyamatos biztositasa,

Valamennyi cégszeru alairdsnal cégbélyegzdt kell hasznalni.

Az intézményegységben hasznalatos valamennyi bélyegz6rol, annak lenyomatardl nyilvantartast

kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette

hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd felelds.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri

leltarozéasarol az intézményvezetd gondoskodik.

2.2. Muzealis gyiijtemény és kiallitohely kezelése:
- T4jhaz, Kiskunmajsa, Ady Endre utca 54.
2.3. Turisztikai feladatelldtas:
- Tourinform Iroda, Kiskunmajsa, Zarda utca 2.

2.4. Uzemvitel

Az intézményben 1évé munkakorok altalanos feladatai:

3. Az intézményben 1év6 munkakorok altalanos feladatai:

3.1. Intézményvezetd
3.2. Altalanos intézményvezeté-helyettes

3.3. Konyvtari szakmai vezetd
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3.4. Kozmuvel6dési szakemberek
3.5. Konyvtaros szakemberek
3.6. Uzemviteli munkatarsak

3.7. Ugyviteli alkalmazott

3.1. Az intézményvezetd kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek, vezeték
Az egyes szervezeti egységek és vezetOk jogkorét és részletes feladatait a munkakori

leirasok tartalmazzak.

3.2. Altalanos intézményvezeté-helyettes
Az intézményvezetd vezetdallasu helyettese, magasabb vezetd. Az intézményvezetd
tavolléte, akadalyoztatisa esetén az intézmény altalanos intézményvezet6-helyettese.

Kinevezdje és kozvetlen felettese az intézményvezeto.
Jog-, hataskore és feladatai:

Az intézményvezetd tartés tavollétében ellatja az altalanos igazgatasi, képviseleti
feladatokat, illetve az atruhdzott munkaltatéi, utalvanyozasi, kotelezettségvallaldsi
jogkoroket. Kialakitja ¢és elkésziti az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek
munkatarsainak feladatkori, munkakori leirasait, heti munkaid0 beosztasukat. Elkésziti a
kozvetlen beosztottak mindsitését, javaslatot tesz besoroldsukra, jutalmazasukra,
tovabbképzésiikre. Kidolgozza az iranyitasa ala tartozo egységek kozéptavu és éves szakmai
programjat, fejlesztési, gazdalkodasi terveit. Ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek ¢€s munkatarsak feladatvégzését. Irdnyitja a Tourinform Iroda munkajat, a

kozonségkapcsolati tevékenységet, szervezi a PR kapcsolatokat.

3.3. Konyvtari szakmai vezetd:

e vezeti az intézményt, felelds az intézmény alapitd okiratdban eldirt tevékenységek

rorr r o

ellatasaért, a miikodeséért, gazdalkodasaért;

® tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai miikodésének

valamennyi teriiletét;

e felelds a feladatai ellatdsdhoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott

vagyon rendeltetésszerti hasznalataért;
e cllatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a szakmai vezetd részére eldirt feladatokat;

e képviseli a tagintézményt a kiilsd szervek elott;
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e kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai

szervezetekkel, intézményekkel;

e tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét;

e folyamatosan értékeli a tagintézmény tevékenységét, munkajat;

® a képviseld-testiileti iiléseken képviseli a tagintézményt a rd vonatkoz6 szakmai

kérdésekben;
® részt vesz a tajékoztatasi munkaban;
® részt vesz a tagintézmény honlapjanak szerkesztdi munkajaban;
e dont a konyvtari dokumentumok megrendelésének szakmai sziikségességérol,

e palyazatfigyeldi — és eseti jelleggel — palyazatiroi feladatokat lat el;

3.4. Kozmiivelodési szakmai munkakorok /a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet altal
engedélyezett szakmai munkakordk alapjan/

A csoport feladata a kdzmiivel6dési tevékenységek tervezése, szervezése €s megvaldsitasa. A
csoport a munkdjarél beszamolot készit, statisztikai adatokat gytjt. Szakmai terveivel
palyazatokon vesz részt. Tajékozddik a helyi tarsadalom kulturdlis, hagyomanydrzo
kezdeményezéseir6l, az agazat szakmai stratégiajarol.

Helyi kozosségi kapcsolatainak épitése mellett, szakmai kapcsolatokat és egyiittmiikodéseket is
épit. Szervezi a programok hirdetéséhez sziikséges propagandaanyagok elkészitését,
sokszorositasat, a honlap gondozasat.

A feladataikat egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakori leiras tartalmazza.

A tijhaz gyljtemény kiallitasainak, szakmai eredményeinek feldolgozasa a kozoktatds javara:
muzeumi orak, gyermekfoglalkozasok tartdsa. A mulzeum-pedagogiai foglalkozasok
tematikdjanak kidolgozéasa, feladatlapok, fiizetek Osszeallitasa és terjesztése. A tdjhazi
programokkal 0sszefliggd kommunikacid megszervezése és folyamatos miikodtetése (kiallitas
megnyitok és kiallitdsokhoz k6tédd programok €s rendezvények megszervezése, propagandéja)
Aktiv részvétel a gylijtemény mukodtetésében, latogatok fogadasa, tarlatvezetés. Nyilvantartasi,
allagmegovasi és gylijteménygyarapitasi feladatok ellatasa.

A feladataikat egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakori leirds tartalmazza.

3.5. Konyvtaros szakemberek

A csoport feladata az informdcids tarsadalom kihivasainak mindenkor megfelelé konyvtari
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dokumentumok gyujtése, feltdrasa ¢és szolgaltatdsa a varos lakossagdnak. A konyvtaros
szakemberek az informaciohoz vald szabad hozzaférést biztositjdk, az oktatast segitik, az
¢letmindség javitasahoz, valamint a szabadidd hasznos eltoltéséhez vald hozzajarulast biztositjak
a konyvtar dokumentumainak €s eszkOztaranak segitségével.

A konyvtaros szakemberek feladatait egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakori

leiras tartalmazza.

3.6. Uzemviteli munkatarsak

Tagjai: technikus, karbantarto, fiit6, egyéb és kisegité munkatars

Feladatuk (részletes feladataikat a munkakdéri leirdsok tartalmazzék): az intézmény
tevékenységéhez sziikséges miszaki technikai eszkdzok biztositdsa, miikodtetése, felujitasa,
karbantartdsa, beszerzése. Az éves karbantartasi és felujitasi tervnek, valamint a selejtezési
javaslatoknak az elkészitése. Kapcsolattartds a kiilsé szallitokkal, vallalkozokkal, koziizemi
szolgaltatokkal, kivitelezokkel.

Az tizemviteli munkatérs feladatait egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakdri leiras

tartalmazza.

3.7. Ugyviteli alkalmazott
Az intézmény ligyiratkezelésének végzése, leirdsa, postazas, iktatas ellatasa.
Az tgyviteli alkalmazott feladatait egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakdri leirds

tartalmazza.

3.8. Munkakaori leirasok, mindsitések

Az intézménynél foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakdri leirdsok
tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok szervezetben elfoglalt
munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység moddosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
véltozasa esetén, azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelés az intézményvezet6, ill. a
konyvtari szakmai vezetd.

Mindsiteni kell a dolgozokat a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld eljarassal és

dokumentumok elkészitésével.
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A KONECSNI GYORGY MUVELODESI KOZPONT, TAJHAZ ES VAROSI
KONYVTAR VEZETESE, A VEZETOK FELADATAI, A VEZETOK KOZOTTI
FELADATMEGOSZTAS

4.1. Magasabb vezet6 és vezetoi megbizasok, magasabb vezet6i munkakor

Magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil az intézményben a koltségvetési szerv vezetdi
megbizasa, és az intézményvezetd-helyettesi vezetéi megbizasok.

A magasabb  vezetdk a  jogszabalyoknak  megfelelden  vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségeiknek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden tesznek eleget.

4.1.1. Az intézmény vezetije
Az intézmény vezet8jét Kiskunmajsa Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete bizza meg,

nyilvanos palyazati eljaras utjan, hatarozott idére.

Felel:

e az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért;

e az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért;

e a gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséeért;

e a tervezési, beszamolasi, informdacio-szolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

e agazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 0sszhangjaért;

e a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés megszervezéséért és hatékony
miukodéséért;

e atorvényes miitkodésért, a takarékos gazdalkodaseért;

e azintézmény ellendrzési, értékelési és mindségfejlesztési rendszerének miikodtetéséért;

e akulturdlis munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

e abalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatds ellendrzéséért;
e a kozéptavih képzeési terv, valamint az éves beiskoldzasi terv elkészitéséért, a
szakalkalmazottak tovabbképzeésének megszervezéséért, a koltségvetés fiiggvényében;

e a kozérdekli informdcid-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiilonos
kozzétételi, valamint a helyben szokdsos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon

keresztiil torténd ellatasaért,
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Feladata:

e az alkalmazotti és a szakalkalmazotti értekezlet, valamint a vezetoi értekezletek tiléseinek
elokészitése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtdsanak megszervezése és ellendrzése;

e szakmai egyiittmiikddés iranyitasa és szervezése a szakmai egységek kozott,

e a3z intézményi munka irdnyitasa és ellendrzése, a szervezeti egységek tevékenységének
koordinalasa;

e a gazdalkodéas miikodésének iranyitasa, az lizemelés folyamatossadganak, gazdasagossdganak
figyelemmel kisérése;

e arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a miikodéshez sziikséges személyi, targyi feltételek
biztositasa;

e a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti tanaccsal vald
egylittmitkodés;

e gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort;

e gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

e cllatja a palyaztatoi feladatokat;

o cleget tesz a jogszabadlyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a dolgozok
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben;

e kialakitja ¢és miikodteti a koltségvetési szerven beliill azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjadk a rendelkezésre allo forrdsok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat;

e dont a koltségvetési szerv milkodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly vagy szabdlyzat, egyéb belsd szabalyzat nem utal mas hataskorébe, dont az
intézményen beliili hataskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a bejelentéseket €s panaszokat;

o cllatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodéan a munkaltatéir jogkor
gyakorldjadhoz utalt feladatokat;

e gondoskodik a katasztrofa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tlizvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

e teljes kortien képviseli az intézményt kiilsé szervek elott, de a képviseletre meghatarozott
tigyekben eseti vagy alland6 megbizast adhat;

e cllatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — €s at nem ruhazott —

feladatokat.

4.2. A helyettesités rendje

Az intézmény munkajat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja, ennek
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megfelelden kell a helyettesités rendjét kialakitani.
Az intézményvezetot tavollétében az altalanos intézményvezeto-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd megszabhatja, hogy tavollétében a jogszabalyok ¢és az SZMSZ szerint a
szdmara fenntartott jogok koziil vezetotarsai melyeket €s milyen mértékben gyakorolhatnak. Az
altalanos intézményvezet6-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités ellatasa eseti kijellés
alapjan torténik, halaszthatatlan esetekben a konyvtari szakmai vezet6 a helyettesito.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezet6jének feladata.
4.3. Munkakorok atadasa
Az intézmény vezetd allasu dolgozoi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasardl, illetve atvételérél személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.
Az atadésrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tlintetni:

e az atadas-atvétel idépontjat,

e a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

e a folyamatban 1évd konkrét ligyeket,

e az atadasra keriild eszk6zok

e atado és atvevl észrevételeit,

e ajelenlévik alairasat.
Az atadas-atvételi eljaradst a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes

vezetd gondoskodik.

5. AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK,
KOZOSSEGEK

Az intézmény vezetése a hatékony ¢és a magas szinvonall szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tajékoztat a szadmara

biztositott forumokon.

5.1. Az intézmény munkajat segité forumok
- vezetOi értekezlet,

- bels6 szervezeti egység értekezlet,

- dolgoz6i munkaértekezlet,

Vezetoi értekezlet:
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Az intézmény vezetdje sziikség szerint vezetdi értekezletet tart.

A vezet6i értekezleten részt vesz az altalanos intézményvezetd-helyettes, és a konyvtari szakmai

vezeto.

A vezetdi értekezlet feladata:

o t4j¢kozodas a belso szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol,

e a belsé szervezeti egységek, szakmai kozOsségek aktualis és konkrét tennivaldinak
attekintése,

e informaciocsere.

Belso szervezeti egység értekezlet:

A bels6 szervezeti egységek tagjai sziikség szerint, de legalabb félévenként értekezletet tartanak.
Osszehivasukrol az egyes vezeték gondoskodnak.

A miivelddésszervezdk szakmai értekezletét az intézményvezetd hivja Ossze ¢€s vezeti, a
konyvtarosok szakmai értekezletét a konyvtari szakmai vezetd.

Az értekezletre meg kell hivni a bels6 szervezeti egység valamennyi dolgozojat.

A belsé szervezeti egység értekezlet feladata:

o taj¢kozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkadjarol,

e az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozdsségek aktudlis és
konkrét tennivaldinak attekintése, a munkavégzés mindségének javitdsara vonatkozo
javaslatok megfogalmazasa,

e a szervezeti egys€g adott iddszakban végzett munkdjanak értékelése, a hidnyossagok

feltarasa, megsziintetésiikre az intézkedések megfogalmazasa.

Dolgoz6i munkaértekezlet

Az intézmény sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal, valamennyi dolgozo
részvételével munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi
dolgozojat.

Az intézményvezetd ezen a munkaértekezleten beszamol az eltelt iddszak alatt végzett munkarol,
értékeli a programokat, a munkaterv teljesitését, ismerteti az intézmény miikodésével dsszefliggd
Uj terveket, a miikodését meghatdrozo jogszabalyokat, ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni
arra, hogy a dolgozok véleményliket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s
azokra valaszt kapjanak.

Az értekezletrdl, ill. munkaértekezletrdl feljegyzés késziil.
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A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
e aziilés helyét, idopontjat,
e amegjelentek nevét,
e atargyalt napirendi pontokat,
e atanacskozas lényegét,

e ahozott dontéseket.

6. AZINTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

6.1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

Az intézménynél foglalkoztatottak munkavégzésének szabalyait a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakdreirél ¢€s foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek moddositasarol
sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet és a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény
altalanos szabalya tartalmazza.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményvezeto.

Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelveket és munkakoéroket a munkaltato
hatarozza meg, ha a koltségvetési keret rendelkezésre all.

A foglalkoztatottak foglalkoztatasi jovedelmi viszonyat, munkafeltételeit a fent hivatkozott
jogszabdlyok, valamint az éves koltségvetési torvény és a helyi Onkormanyzati rendeletek
hatarozzak meg.

A foglalkoztatottak egyenlétlen munkaidd-beosztassal, a programokhoz igazodbéan négyhavi
munkaidokerettel dolgoznak. Az eltérd munkarendben dolgozok munkaidejét tugy kell
kialakitani, hogy havonta legalabb egy 0sszefliggd szabad hétvége biztositott legyen. Munkaidd
beosztasokat, - az intézményvezetd, valamint a konyvtari tagintézmény-vezetd készitenek.
Minden olyan munkavallald6 — aki napi munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen
képernyds eszkozt hasznidl — munkafolyamatat gy kell megszervezni, hogy a folyamatos
képernyd eldtti munkavégzést oranként legaldbb tiz perces — Ossze nem vonhatd — Sziinetek
szakitsdk meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi 6 orat ne
haladja meg.

A dolgozok a programokhoz, rendezvényekhez igazodva dolgoznak; a munkaidd mértékét

egyénileg a kinevezés tartalmazza.

6.2. A munkaviszony létrejotte
Az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben kell meghatarozni, hogy az
alkalmazottat milyen munkakorben, milyen beosztasban, milyen feltételekkel és milyen mértékii

bérrel foglalkoztatja a koltségvetési szerv. A dolgozdt tdjékoztatni kell az alkalmazas
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koriilményeirdl.
Az intézmény megbizasi szerz0dést kothet sajat dolgozdjaval munkakdrén kiviil esé feladatra,

hatarozott iddre.

6.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali és szolgalat titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése a vezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok,
a munkaszerzddésben és a munkakori leirasban rogzitettek szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal, a feladat elvégzéséhez sziikséges allapotban végezni, a hivatali
¢és szolgalati titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése

a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

6.4. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére
A tomegtdjékoztatd eszkdz6k munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az aladbbi
szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:

o A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

o A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra a vezetd
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagéért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhato6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az

0 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.
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6.5. Szabadsag

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsdg kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni a targyév januar 31-ig. A terv készitéséért az intézményvezetd
felel.

Az éves rendes, a tanulmanyi, a rendkiviili €s fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben a vezetd jogosult.

Az intézmény miikddését figyelembe véve kell a szabadsagot iitemezni és kivenni.

A dolgozodk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

6.6. A tovabbképzéssel kapcsolatos szabalyok
A kulturalis szakemberek tovabbképzése a 32/2017. (X11.12.) EMMI rendeletet alapjan torténik.
A kulturdlis intézmény vezetdje a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezése, és az
¢lethosszig tartd tanulés eldsegitése érdekében

e Otévenkeént képzési tervet

e minden naptari évre beiskolazasi tervet készit.
A képzések fedezetét (tandij, oktatdsi segédanyag, utazas, helyettesités) az allami, és az

onkormanyzati tdimogatas biztosithatja.

6.7. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalo6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
kdteles megtériteni.

A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan Orizetben tart, kizdr6lagosan haszndl, vagy kezel, és azokat jegyz€ék, vagy elismervény
alapjan vette at.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének

meghatarozasanal a mindenkori érvényben 1évo hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

6.8. Anyagi felelosség
A dolgozd a szokasos személyi hasznalati tdrgyakat meghaladdé mértékli és értékli hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

(P1. szamitogép, audiovizualis eszk6zok stb.).
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Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri

hasznalataért, a gépek, eszkozok, stb. megdovasaért.

6.9. Az intézmény nyitva tartasa
6.9.1. Nyitva tartasi ido:
Miivelodési Kozpont
A Miivelddési Kozpont igény, kérés és eldiras szerint alakitja nyitva tartasat; ezért az alabbi
1dépontok tajékoztato jellegliek:
o Hétfé-péntek: 10-19 oraig
o Szombat: 8.00 — 16.00 oraig
e Vasarnap ZARVA
- Vasarnap sziinnap van; e napon a fenntartd dnkormanyzat, vagy az intézményvezetd
rendelhet el rendkiviili nyitva tartast.
- Munkasziineti nap: Mt. szabalyai vonatkoznak ra.

- December 24-t61 az els6 januari munkanapig karacsonyi sziinetet tartunk.

A nyari iddszakban minden évben az intézményvezetd majus 31-ig meghatarozott idépontot
jelol ki 2-3 hét folyamatos zarva tartasra. A Mivelddési Kozpont a megjelolt idépontokon

kiviil is igénybe vehetd, latogathatd, kiilon egyeztetés alapjan.

6.9.1. Az intézmény nyitva tartasinak szabdlyai:

A Miivelddési Kozpontot beosztds alapjan nyitja és zarja a munkaidd beosztasa szerinti
dolgoz6. Koteles ellendrizni, hogy valamennyi helyiség a biztonsagi eldirdsoknak
megfelelden zarva van-e, az épiiletben nem tartozkodik senki.

Az intézményben bérléként mitkddd kereskedelmi egység kiilon megéllapodéas szerint sajat
nyitvatartasi 1d6t hataroz meg azzal a kikotéssel, hogy miikddése nem zavarhatja az intézmény
miikddési rendjét.

A munkaviszonyra vonatkozo bels szabalyok kialakitasandl a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol
sz016 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet, valamint a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012.

évi L. torvény eldirdsai az iranyadok.

6.9.2. Tajhdz

A nyitva tartasa szezonalis, latogatasahoz el6zetes bejelentkezés sziikséges.



6.9.3. Tourinform Iroda
- Torzsidd: hétfétdl péntekig 10.00-16.00 oraig tart nyitva.

Ett6] eltéréen a Magyar Turisztikai Ugynokség eldirasaihoz igazodnak.

Varosi Konyvtar

A konyvtari intézményegység nyitvatartasa:

Hétfo: zarva

Kedd: 8-12; 13-18
Szerda: 9-12; 13-18
Cslitortok: 8-12; 13-18
Péntek: 8-12; 13-18
Szombat: 8-12

NYARI NYITVATARTAS (jalius - augusztus)
Szombaton ZARVA

Minden év majus 31-ig az intézményvezetd elGzetes belsé egyeztetés alapjan dont harom hét

folyamatos zarva tartasrol, melyet hivatalos honlapjan kozzétesz.

26

6.10. Az intézmény zaszlozasa

Az intézmény épiileteit felirattal és nemzetiszin(, valamint EU zaszloval kell ellatni.

6.11. Az intézmény kapcsolattartasa, iigyviteli rendje

6.11.1. Az intézmény kapcsolattartasa

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési
kotelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, stb.

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo- és civil szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.
6.11.2. Az intézmény iigyviteli rendje

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
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Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezetd a felelds, az ligyiratok
kezeléséért pedig az arra kijeldlt munkatars.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

A kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.

Az intézményben a kiadmanyozas rendje az alabbiak szerint torténhet:

e az intézmény tevékenységének barmilyen teriiletén kiadmanyozasra az intézményvezetd
jogosult,

e tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az intézményvezet6-helyettes.

e Valamennyi cégszerii alairasndl cégbélyegz6ét kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

o A cégbélyegzo hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:

o intézményvezeto,

o altalanos intézményvezetd-helyettes,

o konyvtari szakmai vezetd, illetve

o a Kiskunmajsai Polgarmesteri Hivatal gazdasagi ligyintézdje a Munkamegosztasi

megallapodas alapjan.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell
vezetni.
A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.
Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megorzéséért. A bélyegzOk beszerzeésérdl,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri leltdrozasardl gazdalkodasi
feladatokat ellato szerv gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar

el.

7. AZINTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

A gazdalkodassal, ezen beliill kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, a
koltségveteési szerv kezelésében 1€vd vagyon hasznositasaval Osszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével — a fenntarto
feladata.

A gazdilkodasi feladatokat kiilon Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

7.1. Pénzgazdalkodas rendje

Az intézményvezetének, a megallapodasnak megfeleléen kell a Kiskunmajsai Polgarmesteri

Hivatal Gazdalkodasi Osztalyaval egyiittmiikddve megoldania a tervezéssel, az eldiranyzat-
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felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-moédositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal,
mikodtetéssel, beruhdzéssal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsaval, a munkaero-
gazdalkodassal, a készpénz-kezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az

adatszolgaltatassal kapcsolatos dsszefoglald €s a sajat szervezetére kiterjedo feladatokat.

7.2. Az intézmény cimére érkezo kiildemények atvételi rendje

Az intézmény cimére érkezd postai és egyéb kiildeményeket az intézményvezetd altal az arra
kijelolt személy, illetve hivatalos 1d6 utdn az iigyeletet teljesitd dolgozd veheti at, melyet az
intézményvezetOnek, tavollétében az intézményvezetd-helyettesnek kell atadni.

A beérkez6 és kimend {igyiratok iktatdsdnak rendjét az Ugyirat kezelési szabalyzat tartalmazza.

7.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak a vezetd és a fenntartd altal kijeldlt személyek.
Neviiket és alairasukat fenntartd altal kijelolt személy feladata, hogy bejelentse az érintett
pénzintézet felé. Az alairas-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a fenntartd altal

kijelolt személy koteles Orizni.

7.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendje tekintetében a mindenkor

érvényes Munkamegosztasi megallapodas szabalyai az irdnyaddak és alkalmazanddak.

7.4. Belsé ellenérzés
Az intézmény belso ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a koltségvetési
szerv vezetdje felelds.
Az intézményvezetd
e Dbiztositja a belso ellendrzést fiiggetlen kiilsé személy alkalmazésaval,
e akoltségvetési szerv egészére szakmai- gazdasagi intézkedéseket hoz.
Az intézménynél a belsd ellendrzés kiilsé erdforras bevonasaval torténik.
Feladatai:

e Az intézmény teljes korti és folyamatos belsé ellenérzése (szakmai ellatdson kiviili), a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1. 31.) Kormany rendeletben foglaltak alapjan torténik.

o Feladata a koltségvetési szerv miikodésében pénziigyi, szdmviteli, szakmai torvények,
rendeletek, szabalyozasok és eldirdsok betartasanak ellendrzése.

e Ebben a kdrben elvégzi a szabdlyzatoknak a torvényességi feliilvizsgalatat.
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e Feladata a koltségvetési szerv gazdalkodasanak, a kiadasok bevételek alakulasanak, a
tevékenység gazdasagossaganak, €s iranyultsaganak folyamatos elemzése, értékelése.

o Végzi a koltségvetési szerv miikodésére vonatkozd jogszabalyi tanicsadast, egyiittmiikodik
a gazdasagi tevékenység legoptimalisabb modszereinek kialakitasaban.

e A szolgiltato az ellendrzések megallapitasarél folyamatosan tdjékoztatja az
intézményvezetdt. Jegyzokonyvben rogziti a megallapitasokat, javaslatot tesz a hibak
kijavitasara, intézkedésekre, hataridokre.

e Az ellenérzések megallapitasait tartalmazod jegyzOkonyvet az ellendrzést kovetd harom

munkanapon beliil elkésziti €s tovabbitja az intézményvezetd részére.

8. AZINTEZMENY VEDELME

8.1. Ové, védé eléirasok

Az intézmény dolgozoinak alapvetéen ismerniiik kell az egészség €s a testi épség megorzéséhez
szlikséges ismereteket, azt 4t kell tudni adniuk az intézmény haszndloi szdmara. Baleset, vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenniiik.

A dolgozdk minden tagjdnak ismernie kell a koltségvetési szerv Munka- és Tlzvédelmi

Szabalyzatat, valamint tiiz esetére az eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

8.2. Rendkiviili esemény esetén kovetendo eljaras
8.2.1. Rendkiviili esemény
Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltéré koriilmény
felmeriilése, melynek sordn egyedi, eseti dontés valik sziikségessé.
Ilyen esemény lehet példaul:
e baleset,
e bombaval valo fenyegetés,
o tliz,

o illetéktelen személy behatolasa vagy barmely rendkiviili esemény.

8.2.2. Teendok a rendkiviili esemény esetén

Amennyiben a legkisebb gyanu, vagy jel arra utal, hogy az intézmény épiileteiben tartdzkodok
testi épségét az épiiletben maradas veszélyezteti, az épiiletet a benn lévokkel el kell hagyni. A
rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézményvezetonek, tavollétében helyettesének.
Az intézményvezetd intézkedik arr6l, hogy a fenntartdé és mas érintett hivatalos szerv értesitése
miel6bb megtdrténjen.

Tiz esetén a Tizvédelmi Szabalyzat el6irasait kell kovetni.
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ZARO RENDELKEZESEK

9.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Konecsni Gyorgy Miivel6dési Kozpont, Tajhaz és

Varosi Konyvtar dolgozoi kollektivaja véleményezte, és az abban foglaltakkal egyetértett.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kiskunmajsa Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
jovahagyasaval 2021. szeptember 1-én 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2019. aprilis 1. napjan életbelépett
Konecsni Gyorgy Kulturalis Kézpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény intézményvezetdje

gondoskodik.

9.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kozzététele

A szabalyzat 5 db papiralapu nyomtatott példanyban késziilt.

Elhelyezése:
Az intézmény minden intézményegységében 1-1 példany, valamint 1 példany a Polgarmesteri
Hivatalban.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A

nyilvanossagra hozatal feleldse az intézményvezetd, hatarideje az elfogadast kovetden 30 nap.

Kiskunmajsa, 2021. .........ccovviiiiiiiiiieenn,

30

Vadkerti-Toth Rita

intézményvezetd

A Konecsni Gyorgy Mivelédési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatat Kiskunmajsa Varos Onkormdnyzatanak Ifjisagnevelési, Kulturalis, Nemzetiségi,

Ugyrendi és Sport Bizottsdga ..../2021. (.....) szamu hatarozata alapjan jovahagyom.

Kiskunmajsa, 2021. .....................
Patkos Zsolt

polgarmester



HAZIREND

1.) Az intézmény megnevezése, székhelye, cime:
Konecsni Gyorgy Miivelédési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar

6120 Kiskunmajsa, Hosok tere 6.

2.) Az intézmény tipusa: integralt kozmiivel6dési-kozgyiijteményi intézmény

3.) Az intézmény feladata:
A Mivelddési Kozpont az emberek miivelddését, szorakoztatasat, a szabadidé hasznos és
kulturalt eltoltését szolgdld intézmény. Tevékenységével segiti az emberek mindennapi
kulturalis és miivel6dési igényeinek kielégitését, a kozdsségi gondolkodas erdsitését.
Kezdeményezi, hogy a kultira elsajatitasaban, apolasaban minél tobben vegyenek részt,

biztositja ehhez a megfeleld kdrnyezetet és a feltételeket /terem, klub, amatdr csoportok stb./

4.) Az intézmény nyitvatartasa:
Miivelddési Kozpont
A Miivelddési Kozpont igény, kérés és eldiras szerint alakitja nyitva tartasat; ezért az alabbi

id6pontok tajékoztato jellegliek:

o Hétfo —Péntek: 10.00 — 19.00 oraig
o Szombat: 8.00 — 16.00 oraig
e Vasarnap ZARVA

- Vasarnap sziinnap van; e napon a fenntartdé Onkorményzat, vagy az intézményvezetd
rendelhet el rendkiviili nyitva tartast.
- Munkasziineti nap: Mt. szabalyai vonatkoznak ra.

- December 24-t61 az els6 januari munkanapig karacsonyi sziinetet tartunk.

A nyéri idészakban minden évben majus 31-ig meghatarozott idOpontot jeldl ki 2-3 hét
folyamatos zarva tartasra. A Miivelddési Kozpont a megjelolt idépontokon kiviil is igénybe
vehetd, latogathat6 kiilon egyeztetés alapjan.

Tajhaz

A nyitva tartdsa szezonalis, latogatasdhoz eldzetes bejelentkezés sziikséges.

Tourinform Iroda

Nyitvatartasi rendjét a Magyar Turisztikai Ugyndkség eldirasaihoz igazitja, amennyiben



maskeént rendelkezik:

- Szezonon kivill: szeptember 1. és junius 14. kozott hétkoznapokon 8.00-16.00 oraig tart
nyitva.

- FOszezonban: Junius 15. és augusztus 31. kozott hétkoznapokon 9.00-17.00 oraig.

- Szombat: 8.00-13.00 oraig.

Varosi Konyvtar

A konyvtari intézményegység nyitvatartasa:

Hétfo: zarva
Kedd: 8-12; 13-18
Szerda: 9-12; 13-18
Csiitortok: 8-12; 13-18
Péntek: 8-12; 13-18
Szombat: 8-12
NYARI NYITVATARTAS (jalius - augusztus)

Szombaton ZARVA

5.) Az intézmény hasznalata:
5.1. A miivel6déshez, a szorakozashoz val6 joga alapjadn az intézményt nyitvatartasi iddben
minden érdeklddd latogathatja, igénybe veheti kulturalis berendezéseit, felszereléseit, egyéb
eszkozeit, szolgaltatasait.
A fentiek alol kivételt képeznek a zartkorli rendezvények.

Belépddijas rendezvény latogatasanak eldfeltétele a jegyvasarlas.

5.2. Az érdekldddk zavartalan miivelddése és szorakoztatdsa érdekében a k6zosségi €s tarsas
¢let szabalyainak megfeleld kulturdlt magatartas az intézmény valamennyi dolgozojanak és

latogatdjanak kotelessége.

5.3. Az intézmény kozOsségi célokat szolgal, ezért védelme, berendezéseinek ¢és
felszereléseinek anyagi felelosséggel torténd hasznalata, a tisztasdg és rend megdvasa

minden latogatonak érdeke és kotelessége.
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5.4. Valamennyi — az intézményt rendeltetésszerlien hasznalé és az emberi egyiittélés
alapvetd szabalyait betarté — latogatd joga, hogy az intézménnyel kapcsolatos panaszait, a
miikodésével Osszefliggd észrevételeit az intézmény igazgatdjahoz eljuttassa.

5.5. A hazirend szabalyait szandékosan megsértOket, rongalokat, az emberi egylittélés

normdit be nem tartd egyéneket az intézmény intézményvezetdje eltilthatja az intézmény

latogatasatol.

5.6. A hazirendet az intézményben tobb, jol lathato helyen kell kifliggeszteni.



Konyvtari
intézményegység

1 f6 szakiranyu felséfoku
végzettségi

Helyismereti és
olvasészolgalatos
konyvtaros, e-tanacsadé

1 f6 szakiranyu felséfoku
végzettségl Konyvtaros

1 f6 k6zépfoku szakiranyu
végzettségli Konyvtaros
asszisztens

1 f6 Segédkonyvtaros

1 f6 tisztasagért felelés
munkatars
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A Konecsni Gyorgy Miivelodési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar szervezeti felépitése

Intézményvezetd
(szakiranyu fels6foku végzettseg)

Kozmlivelodési,
kozgyiijteményi és turisztikai
egység
4 6 szakiranyu felséfoku
vegzettségl kozmavelbdési
szakember, melybdl 1 f6
altalanos intézményvezet6-
helyettes,

1 f6 szakiranyu kozépfoku
végzettségl kdzmivel6dési
szakember
1 f6 k6zmivelédési munkatars

Uzemvitel
2 f6 egyéb és kisegito,
1 f6 gondnok, fit6
2 f6 technikus

1. szamu melléklet

Ugyviteli egység
1 f6 adminisztrator



Megismerési nyilatkozat

A 2021. szeptember 1-t6l hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm sordn koteles vagyok

betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
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