KONECSNI GYORGY MUVELODESI KOZPONT, TAJHAZ ES VAROSI
KONYVTAR

Kiskunmajsa, Hosok tere 6.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Ervényes: 2023. jinius 1-t61

Jérdhagyta:  Kiskunmajsa  V&os  Onkorményzata  Képviselé-testUletének
Ifjls&gnevel&i, Kulturdis, Nemzetis&i, Ugyrendi & Sport Bizottséga a 23/2023.
(V.04.) hat&rozataval.




. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat cdja, hogy régzise a Konecsni Gyorgy Miivel6dési
Kczpont, T§h& & Vaosi Kyvt& adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és a munkatarsak

feladatait és jogkorét, valamint mitkodési szabdyait.

1.2. A Konecsni Gyorgy Miivelodési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar miikodési
rendjé& meghat&rozdjogszabd8yok, dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes mukodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hat&ozz& meg. Munkga az 1997. é&i CXL. tgvéynek, valamint
Kiskunmajsa V&os Onkorményzata Képviselo-testiletéek az é&nkorméyzat helyi
kozmiivel6dési feladatellatasarol szd61/2020. (11.03.) thkormanyzati rendeletének megfeleléen
veyzi.

A foglalkoztatottakra vonatkozd int&kedéseket a kulturdis int&meényben foglalkoztatottak
munkakoreir6l  és  foglalkoztatasi  kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat

lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek moddositasardl szolod

39/2020. (X.30.) EMMI rendelet.

1.2.1. Az alaptevékenyseégeket meghat&ozdjogszabdyok
a) 1997. &i CXL. t&vény a muzealis intézményekrdl, a nyilvénos kényvtai elld&srd & a

kozmuivelodésrol

b) a kulturalis intézményben foglalkoztatottak  munkakoreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes

kulturdis tagyurendeletek mdalos idad szd639/2020. (X.30.) EMMI rendelet

C) a kozmiivelodési feladatellatas orszagos szakfeliigyeletérél szolé 5/2015. (1.22.) EMMI

rendelet;
d) 32/2017. (X11.12.) EMMI rendelet kulturdis szakemberek tovabbképzésérol

e) Kiskunmajsa V&os Onkormdyzata Képviselo-testiletéek az &nkorméayzat helyi
kozmiivelddési feladatellatasarol szA01/2020. (11.03.) thkormanyzati rendelete



1.2.2. Tovébbi jogforrsai

o a2012. ¢évi L. tv. a Munka Toérvénykonyveérdl,

o a2011. &i CXCV. tv. az dlamh&tartard,

o 2011. &i CLXXXIX. tv. Magyarorsz&y helyi énkormanyzataird,

o 2013. évi V. tv. a Polgari Torvénykonyvrol,

o 368/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet az Alamh&tart&rd szdotGvény vegrehajtaad

o 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérol,

o 20/1992. (I. 28.) Korm.r.  a helyi &hkormanyzatok egyes szerveinek & a k{ztasasayi
megbizottnak a kézmuvelddési, kozgylijteményi, miivészeti tovabba mas kulturalis
tevekenységekkel kapcsolatos dlamigazgatasi feladat- és hataskoreirdl

o 379/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a nyilvénos knyvtarak jegyzékének vezetésérol

o 165/1999. (XI. 19.) Korm. r. az Orsz&os Knyvtai Kurat&giumrd

e 6/2001. (I. 17.) Korm. r. a konyvtarhasznalokat megillet6 egyes kedvezményekrol

o 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egytes rendelet a konyvtari allomany ellen6rzésérol
(leltarozasrol) és az allomanybol torténd torlésrol szolo szabalyzat kiadasarol

o 7/1985. (IV. 26.) MM r. a konyvtari anyagok bejelentésérol

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo

alapdokumentumok hat&ozz& meg.

2.1. Alap idokirat

Az intézményt Kiskunmajsa Varos Onkormdnyzatinak Képviseld-testilete alap otta, a
kulturalis javak védelmérdl és muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
k&rmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. torvényben rogzitett feladatok ellatasara.

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat,
melyeket Kiskunmajsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testtlete dlap fott meg.

Az Alap idokirat szana: 1/5239-3/2023, kelte: 2023.06.01., 88/2023. (V.04.) sz. hataozat a
Konecsni Gyorgy Mivel6dési Ké&pont, Tgh&a & Vaosi Khyvta a hatdyos, egyseges
szerkezetbe foglalt alap iGokiratad.

2.2. Eves munkaterv
A munkatervet az int&ményvezetd készii, az int&meényvezets-helyettes dtal benydjtott
szakmai teriiletekre vonatkozo tervezé dokumentumokbol.

Az é/es munkaterv szedl i&d&noz, annak tervezeésekor javaslatot kell kéni az int&ameny



szervezeti egységeitdl, az intézmény kozosségeitol.

A munkatervet az int&meény dolgoz@val ismertetni kell, valamint meg kell kideni az
intézményben miikodo, vezetést segitd kozosségek képviseldinek, valamint meg kell kildeni
az &hkormanyzatnak elfogad&ra.

Az intézmény vezetbje & az egyes Szakmai munkat&sak a munkaterv vérehajtaa

folyamatosan ellenérzik és a targyévet kovetd honapban értékelik.

A kozmiivelddési alapszolgaltatdsok, valamint a kozmiivelddési intézmények €s kozosségi
szmterek kovetelményeirél szolé 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan a
feladatell&d az dAtala nyujtott kézmiivelddési alapszolgaltatas megszervezéséhez éves
szolgdtat&i tervet k&z i a tagyé& macius 1-j@g. Kozmiivel6dési intézmény esetében az
éves szolgaltatasi terv a kdzmiivelddési intézmény ées munkatervének ré&szé kepezi, ez&t

az ées munkaterv felUvizsgdata is szikséyes tagyé macius 1-ig.

A 32/2017. (XII1.12.) EMMIL. rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl elrendelte
a kulturdis szakemberek tovébbké&z&ének tervez&& az dEethosszig tartd tanuld
cldsegitése &dekéen. A rendelet 2. §1) bekezdése alapjan & ére szAOképz&i tervet kell

Gszedl fani, az adott évre pedig beiskol& i tervet kell kész feni.

2.3. Egyé — kiegészitd — dokumentumok
Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentum az SZMSZ, valamint a hozzaszorosan
kapcsolal® szakmai szabdyzatok, munkak&i leT&ok, valamint a Kiskunmajsai

Polgamesteri Hivatalnd rendelkezé&re dlGkUnfée szabdyzatok.

. FEJEZET
ALAPADATOK

1. Az int&meény neve:

KONECSNI GYORGY MUVELODESI KOZPONT, TAJHAZ ES VAROSI KONYVTAR
Az int&mény tarzsszama: 341002

2. Az int&ameény székhelye: 6120 Kiskunmajsa, Hosok tere 6.

3. Az intameny szervezeti egyse&e: knyvtai int&menyegysey

Integrdt kulturdis int&mény

4. Az int&mény telephelyei:

4.1 Bels6-K gyGi K&aGsegi H&, Kiskunmajsa, Hold u. 10.
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4.2 Bodoglai KaGsegi H&, Kiskunmajsa-Bodoglar, Sz616 u. 9.
4.3 Tourinform Iroda, Kiskunmajsa, Z&ada u. 2.

4.4 Tgh&, Kiskunmajsa, Ady Endre u. 54.

4.5 Varosi Konyvtar, Kiskunmajsa, F6 u. 62.

4.6 Oko-tanya, Kiskunmajsa 0299/6 hrsz.

5. Az intézmény miikodési teriilete:
Kiskunmajsa vaos kcrigazgatai tertete, szakmai szolgdtat& terUetén a Kiskunmajsai Ja&
terUete.

6. Az int&meény szervezete, t pusa: Integrdt kulturdis int&mény, knyvtai int&meényegyseggel.

7. Az alap I fenntarté & irény i6 neve, szé&helye: Kiskunmajsa Vaos Onkorményzata, 6120
Kiskunmajsa, F6 u. 82.
Jogeléd intézmény: Vaosi Kthyvta
Az alapitas idopontja: 1948 a Konecsni Gyorgy Kulturdlis Kozpont, azaz a kozmiivelddési
int&meny tekintetében & 1950. (mint a Kiskunféegyhai Ja&i Kanyvta fickja) — 1954 Ga
andldintameny, flggetlen fett knhyvtaossal.
Jogdl&sa: tndldjogi szemay
A hatdyos, egyseges szerkezetbe foglalt alap E&okirat kelte: 2023.06.01.
A hatdyos, egyseges szerkezetbe foglalt alap EGokirat szama: 1/5239-3/2023
A kdtségvet&i szerv ad&zama: 15341004-2-03
A kdtségvet&i szerv bankszamlaszama: 11732143-15341004-00000000
A kdts&vetéi szerv tcrzsszana: 341002
A kdts&vetéi szerv KSH azonos iga: 15341004-9329-322-03

8. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak hatalya kiterjed:
e akdtsegveteési szerv intézményvezetdjére,
e akoltségvetési szerv vezetdire,
e akdtsegvetesi szerv dolgozaGra.
A hazirend az intézmény épiileteiben mikodd k&xGsegekre, ldogatckra, valamint a
kdtsegvetasi szerv dolgozdra is vonatkozik.
9. Az int&amény tevékenysegi jellege, t pusa: Integrdt kulturdis int&meény

k&zint&meny.



10. Jogszabdyban meghat&rozott kcxfeladat: a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL.
tv-ben foglaltak szerint kozmiivel6dési tevékenys€&y, nyilvanos kinyvt&i elld& & muzedis

intézmény mikodtetése.

11. Az intézmény fotevékenységének allamhaztart&si szak&gazati besorol&a

910110 Koézmiivelddési intézmények tevékenysége

12. Vdlalkozasi tevékenysege: az intameny vdlalkozai teveékenyseéget nem véyez, gazdasayi

tasasaban tagsayi, ré&szvenyesi jogokat nem gyakorol.

13. Az int&méyi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok
A feladatok ell&&&hoz a Konecsni Gyorgy Mivelodési Kczpontnak rendelkezes@e dl a
székhelyén 1év6 ingatlan, tovabba a Bels6-K DyGi K& Gssegi H& Kiskunmajsa, Hold u. 10. sz.
alatti ingatlan, a Bodoglari K6z6sségi Haz Kiskunmajsa, Bodoglar, Sz616 u. 9. sz. alatti ingatlan, (a
fenti kozosségi hazak tekintetében az Onkormdnyzat iizemeltetési szerzédést kotott) a THh&
Kiskunmajsa, Ady Endre u. 54. szan alatti ingatlan, a Vaosi Kénhyvta Kiskunmajsa, F6 u. 62.
szan alatti ingatlan, illetve a lelt& szerint nyilvantartott tagyi & egyé eszk k.
Az int&mény a rendelkezé&s&e AlS vagyont nem jogosult elidegen feni /ingatlan vagyont/. Ingd
vagyon esetében figyelembe kell venni az &hkormaayzat vagyonrendelkez&é.
A rendelkezé&sre dldGvagyont az int&mény feladatainak ell&&dnoz a vagyongazddkod&ard szdo
jogszabalyokban, valamint a fenntart6 6nkorményzat vagyonrendeletében foglaltaknak megfeleléen
haszndhatja.

14. Az int&méy gazddkodasi jogkdre:
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.
Gazdalkodassal 0Osszefiiggd feladatait a megdlapod& szerinti feltéelekkel az alapi6 Atal
meghataozott kdtséyvet&i szerv, a Kiskunmajsai Polgamesteri Hivatal 1&ja el.
Gazddkod&aa éves kdtsevet&s alapjan folytatja, a kdtséyveté&s teljes iése az intézményvezetd
felelossége, és hataskore, figyelembe véve & egyeztetve a munkamegoszt&i megdlapod&ban
foglaltak alapj&n. Az intézmény vezetdje teljes jogkorrel és felelésséggel rendelkezik, az szakmai
vezet6 pedig &ruh&ott hat&k&rben gyakorolhat munkdtatG jogokat.
Az intézmény teljes jogkorii szerv. Rendelkezési jogkore kiterjed valamennyi, az int&meény
rendelkezésére bocsatott sajat eldiranyzatra

15. Szanlavezet&s: Az intameny peénzella&@a vaosi kincstai finansz 1oz&i rendszerben

taténik. Az intameny tndlofizetési szanlaval rendelkezik.



I1l. FEJEZET
AZ INTEZMENY
FELADATAI, ALAPTEVEKENYSEGE SZERVEZETI FELEP ITESE,
A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI, MUKODESUK RENDJE, KAPCSOLATUK
RENDSZERE

1.) Koézmiivel6dési alapszolgaltatasok:
Az 1997. é&i CXL. tGvényben szerepld, kotelezé helyi cnkorményzati feladatell&ssi
form&k:
o kozmiivelddési intézmény Alapitd okiratdban meghatarozott tevékenység,
valamint
a) miivel6dé kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek ¢és a miivel6dd
k& Gsegek szanaa helysz m biztos i&a,
b) kaxGseyi & tasadalmi részvéel fejlesztése,
C) az egész ¢életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,
d) a hagyom&yos kcxcséyi kulturdis étékek adckiée feltéeleinek
biztos i&a
e) az amatér alkot®d —-& eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztos i&a
f) a tehetséggondoz& - & - fejlesztés felt&eleinek biztos i&a,

g) kulturdis alaptigazdas&yfejlesztés

valamint a helyi saj&ossayok alapjan az aldbbiak:
e Tourinform Iroda miikddtetése
e muzealis gylijtemény & kidl idhely kezelése
A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok €s szakégazatok osztalyozasi rendjérdl szolo
68/2013. (XI11.29.) NGM rendelet 1. szanumelléklete alapjan az aldbbi kormanyzati funkcidkon

gazddkodik az int&meény:

Az intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

910110 K6zmiivelddési intézmények tevékenysége



Az intameny alaptevekenys&yének kormanyzati funkcioszerinti megjeldése:

kormanyzati funkci&Gzanm

kormanyzati funkciGmegnevezese

1 | 046040 H 1lgyndkségi, inform&i& szolgdtatd

2 | 047310 Turizmus igazgat&a & tanogataa

3 | 047320 Turizmusfejlesztési tanogat&ok & tevekenysegek

4 | 082020 Sz nh&ak tevé<enysége

5 |082042 Kanyvtai dlomay gyarap i&a, nyilvantart&a

6 | 082043 Konyvtari dllomany feltardsa, megdrzése, védelme

7 | 082044 Kanyvtai szolgdtat&ok

8 | 082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

9 082062 Mzeumi tudomaayos feldolgozdé& publik&i G
tevekenysey

10 | 082063 Mczeumi kidl i&i tevékenyséy

11 | 082064 MUzeumi ké&rmiivel6dési, kozonségkapcesolati tevékenység

12 082070 T&téelmi hely, & imény, egyé lavanyoss&
mukodtetése és megdvasa

13 082091 Kozmiivelédés — kGxGs&i & tasadalmi részvéel
fejlesztése

14 082092 Ko6zmiivel6dés — hagyomanyos ke Gsegi kulturdis
étékek gondoz&a

15 082093 Kozmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amator
mivészetek

16 | 082094 Kozmiivelédés — kulturdis alaptigazdasayfejlesztés

17 | 083020 K&nhyvkiad&

18 | 083030 Egyéb kiadG tevékenysé&y

19 | 083040 Radiémiisor szolgaltatasa és tamogat&sa

20 084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktira, szakmai
szolgaltatdsok fejlesztése, mitkddtetése

21 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

22 | 086030 Nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikodés

23 | 086090 Egyéb szabadid6s szolgaltatas

24 | 095020 Iskolarendszeren k wli egyé oktat&, képzés

o5 095040 Munkaerd-piaci felndttképzéshez kapcsolddo szakmai
szolgdtat&ok

2% 101240 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat
eldsegitd képzések, tamogatasok

97 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd
programok

28 | 105020 Foglalkoztatast elésegitd képzések és egyéb tamogatasok

29 | 041233 Hosszu idotartamu kozfoglalkoztatas




1.2.1. Koézmiivel6dési alaptevékenység

Az int&ameény elnevezée, ¢ ime, elérhetoségei:

Elnevezé&e: Konecsni Gyorgy Miivelddési K&zpont, T§h& & Vaosi Kéhyvta

Székhelye: Magyarorsz&y, B&s-Kiskun Megye
6120 Kiskunmajsa, Hosok tere 6.
Telefon: +36 30/985-0135;

E-mail ¢ m: kultura@konecsni.hu

Honlap: www.konecsni.hu

Feladatellatasa kiterjed a kovetkezo tevékenységekre:

Ismeretterjesztés: formda (szervezeti keretei) szerint: eléadds, konferencia, tandcskozds,

szabadegyetem, ny&ri egyetem, filmvet iés;

Kéz&: A kézé& formda szerint: tanfolyam, szakkd, klub, szabadegyetem, ny&i egyetem,
miihely (work-shop), tréning, konferencia, tan&cskoz&s;

Kidl i&rendezés: A kidliott tagyak, a kidli& jellege, ténda szerint: miitargy kiallitas,

&ubemutato, élolények, természeti kincsek bemutatasa, borze, hobbi kidllitas, helytorténeti
kiallitas, emlékkiallitas, miiszaki, természettudomanyi kiallitas, az el6z0 kategoéridkba nem
sorolhatok (példaul szakkor, miivészeti csoport bemutatkozo tarlata);

K&&seni  szolgdtatd:  Inform&is tevékenységy,  kulturdis  inform&i  kulturdis

informdcioszolgaltatds, kozmiivelddési informéacidhordozok, kiadvanyok, agora funkcio,
animdt agora funkcig@ informatikai, telematikai szolgdtat&ok, inform&idkczvet iés,
gyermekfelUgyelet, internet hozz&&& biztos i&a;

Miivel6dd koézosseégek: alkoto mitvelodési kozosség, targyalkoto népmiivészeti csoport, (amator)

miivészeti csoport: eléadomiivészeti: b, sz Njasz&, tanc, ének, zene stb. vizudlis miivészeti:
képzémiivészet, foto, film stb.; népmiivészeti csoport, klub, szakk&y;

Rendezvények: miisoros rendezvények, kozdsségi rendezvények, népmiivészeti rendezvények,

ténch&, szorakoztaté rendezvény, miivészeti események, verseny, vetélkeds, komplex
rendezvény, blrsy ténch&, hangverseny, fesztivd, filmvet iés;
T&oor: szaktabor, gyermek, ifjusagi, felndtt, csaldadi (intergenerdcios)

Szamaztatott alapszolgdtat&ok: bérelhetd eszkozok / szolgaltatdsok: terem-, technika-, eszk&x

bé&beadss; rendezvényszervezes; telekommunik&i s, teleh& szolgdtat&sok,
internetszolgdtatds biztos i&a; bifélremeltetése az épUetben, ital automata, eqyéb;

Nemzetkcri kapcsolatok: az egylittmiikodés kerete alapjan: testvévaosi kapcsolat, nemzetkxi

palyazaton alapulé projekt, hatarmenti egyiittmiikodés, hataron tdi (az anyaorsz&) & a hat&on


mailto:kultura@konecsni.hu
http://www.konecsni.hu/

tul élok kozott); meghataozo jellege szerint: miivészeti, képzési, kozosségi (pl.. ifjusdgi csere,

nemzetk¢xi tébor).

1.2.2. Nyilvénos kdnyvt&ri tevékenysey - Knyvtari alaptevekenysey

A kéhyvtai int&@ményegysey elnevezése, cime, elérhetoségei:

Elnevezése: Konecsni Gyorgy Mivelddési K&pont, Tgh& & Vaosi Kthyvta
C me: Magyarorsz&, B&s-Kiskun Megye

6120 Kiskunmayjsa, F6 utca 62.

Telefon: 77/481-630

E-mail c m: konyvtar@konecsni.hu

Honlap: www.vkmajsa.hu

A kéyvtai intamenyegysey kcefeladata: nyilvanos khyvtai ellas

Az int&meényegyse&y jogdlSsa

A Vaosi Kéyvtar, a Konecsni Gyorgy Miuvelddési K&zpont, T§h&a & Vaosi Kahyvta cndlo
k&nyvtai szakmai egyseége.

Az intézményegység vezetdje a szakmai vezetd, akit az intézményvezeté b £ meg.

A konvyvtar jovoképe:

Tagas, korszerli épiiletben, csaladbarat intézményként, korszerii eszkozparkkal mindségi
szolgdtat&okat nytunk a partnerk&epont(s&y jegyében.

Amit nygtunk: rekre&xi& Ovezetek, taldkoz&i- kexGsegi sz nterek, szellemi- & kreatw
miihelyek, tobb funkcids termek és korszerli informatikai eszkdzpark, dokumentumalloményunk
naprakész gyarapod&sa.

Szolgdtat&aink folyamatos megulasa a megfelel6 human eréforras biztositasaval torténik.

A kényvta kildeté&nyilatkozata /&fogocéjal:

ye

A kanyvtaunk dokument&i&s & archivdo kcepontként fontos, innovatw szerepet valal az

informacio és a kultara kozvetitésében, az olvasas népszeriis i€sében.

Szakkézett, elhivatott kdnyvtaosaink biztosijé&k a k&xGseyi sz mtereket minden korosztay
szamara az esélyegyenldség elvét kovetve. Aktiv szerepet vallalunk a tanulas, dnmiivelddés

teriiletén, tAmogatjuk a szabadidds tevékenységeket a XXI. szazad elvarasainak megfelelden.
Intézménylink a varos €s a jaras ¢letében aktiv kozvetitd és szerepvallalo.

2. A kényvtdr tevékenysége
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2.1. Alaptevékenyse&ge

Nyilvénos kényvtai szolgdtatést végez Kiskunmajsa véaos lakosséyanak. Allampolgai jog

alapjan rendelkezésére all minden érdekl6donek.

Feladata:

Az 1997. &i CXL. tGvény 55 §(1) bekezdés alapjén a nyilvénos kényvt& alapfeladatai:

a)=—a fenntart® dtal kiadott alapito okiratban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott 6 céljait kiildetésnyilatkozatban k6zz¢ teszi,

b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,

c) t§&koztat a khyvta & a nyilvanos kényvtai rendszer dokumentumaird & szolgdtat&aird,

d) biztos fja m& knyvtaak dlomayanak & szolgdtat&ainak elé&é,

e) részt vesz a kdnyvtaak kcx@ti dokumentum- & inform&ic&seréoen,

f)= biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetéségét,

g)= a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informacids miiveltség elsajatitdsaban,
az egé&sz deten & tartOtanul& folyamatdoan,

h)= segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos kutatés és az
adatb&isokbd t&Gténé informaciokérés lehetségét,

i)~ kulturdis, k&zGs&i & egyéd kényvtai programokat szervez,

j)=tud&-, inform&iSé és  kultirakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
jav i&dnoz, az orsz&y versenykéess&yének nével &énez,

k)= a szolgaltatasait a kdnyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

(1a)= A nyilvénos kényvta az Atala Czemeltetett, kiskortek &tal is haszndhatd internet-
hozzaféréssel rendelkezd szdmitogépek hasznalatat a kiskortak védelmét lehetdvé tevd, konnyen
telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelvll szoftverrel ellatva biztositja a kiskortak lelki, testi és
értelmi fejlodésének védelme érdekében.

(2) A fenntart6 kiegészitd feladatokat is meghatarozhat.

Jogszab&yban meghat&rozott kzfeladat ellét&sa
nyilvénos kényvtai elldd - TEAOR-9101 Kawyvtai, levétai tevékenysé - kinyvta

Szak&gazati rend szerint: 910100 Kanyvtai, levétai tevékenysey
Szakfeladat rend szerint:

855200 kulturdis képzé&s

855931 iskolarendszeren k ¥Ui nem szakmai oktat&s

855932 iskolarendszeren k vUi szakmai oktat&
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855933 foglalkoztatast eldsegitd képzések

855934 megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios képzése

855935 szakmai tovéobkeépzések

855936 kotelezo felkészitd képzések

855937 mashova nem sorolt egyéb felndttoktatas

856092 munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapcsolGldszakmai szolgdtat&sok

9101211 Kényvtai dlomay gyarap ida, nyilvantart&a
9101221 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme
9101231 Kényvtai szolgdtat&sok

932918 M.n.s. szabadid6s szolgdtatds

932919 M.n.s. egyé szGakoztat&i tevekenyse&y

Ko6zosségi szintérként miikodik a varos lakossaganak rendszeres vagy alkalmi kozmiivelddési
tevékenységének, a lakossdg Onszervezddd kozosségeinek tamogatidsa érdekében. Helyi civil
szervezetek megismerteté&ében, programjaik lebonyol i&dban eseti megdlapod&ok alapjén
kozremiikodik. Ré&zt vesz az Ghkéntes ifjs&gi csereprogramok lebonyol i&dban.

2.2. A kanyvté&r munkaterUetei

1. Gyermekrészleq

a, Olvas&zolgdat
b, T§&oztats

2. Felnott részleg

a, Olvas&zolgdat
b, T§ékoztatss
3. Zenei szolgdtatss

4. Helyismereti gylijtemény

5. F&dym&ol&

6. Gylijteményszervezeés

a, Gyarap i&
b, Nyilvantart&
c, Selejtezés

7. Felta&

8. Szam iy &es rendszer

1.2.3. Mteumi, kidl Edhelyi tevékenyseg
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Az intamény tevékenysegé a lakossagi szikseyletekre alapozva, figyelembe véve az adott
szem@yi, tagyi feltéeleket, kulturdis hagyomanyokat, a vaos int&méyeinek munkamegoszt&4,
tavényes keretek kczdt, a vonatkozohatdyos jogszabdyok alapjén vegzi.

2. Kiegészito jellegii szolgaltatasok:
o iratfiizés, iratkdés, telefax szolgdtatss;
o papT & elektronikus alapuétékcikk aus i& (kayv, t&ké, turisztikai kiadvanyok);
o ruh&ati termeék aus ida (pAd, sapk);

o ajandéktargy, emléktargy, kézmiivesaru, szakosodott kiskereskedelme.

3. Vdlalkoz&si tevékenysege
« vdlalkoz&i tevékenységet nem folytat.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEP ITESE
1) Az int&mény szervezeti felé iése:
Az int&meny feladatait meghat&ozott szervezeti keretek kozott, foallasa, tiszteletdijas és
részfoglalkozasu szakemberek kozremiikodésével 1&ja el.

Az int&ameény szervezeti fel&@ iesé ala & fdé&endeltséy az SZMSZ melléklete tartalmazza.

1. Azint&@meény belsé szervezeti egysegei:
Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsddleges
cé, hogy az int&meéy feladatait zavartalanul és zokkenémentesen lathassa el, tekintettel a
telephelyi rendszerre valamint a mindségi feladatellatas kovetelményeire.

Az int&mény fenntartGdtal engeddyezett & jGrédnagyott Iészama: 19,5 £6.

2.1. Kozmiivelidési feladatell & &s:

- Miivelddési Kozpont, Kiskunmajsa, F6 utca 62.

- Bels6-K gyGi KaaGsegi H&, Kiskunmajsa, Hold utca 10.

- Bodoglai Ka&segi H&, Kiskunmajsa-Bodoglar, Sz616 utca 9.
- Oko-tanya, Kiskunmajsa 0299/6 hrsz.

2.2. Kozgyvijteményi feladatell&&s:

2.2.1. Nyilvénos kényvt&i feladatell&5s:
Az int&ményegys& szanaa meghat&ozott feladatoknak & hat&k&dknek az int&meényegysey
szervezeti egységei, ¢és az alkalmazottak kozotti megosztasardl a szervezet vezetdje

gondoskodik.
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A feladatok & hatak&ck megoszt&a nem lehet ellentées a jogszabdyok & az alap iq iray i0
altal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetdire és az alkalmazottakra

kotelezGen el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

2. A legfontosabb miikodési feltételek
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= arendelteté&szerti miikodéshez sziikséges megfelel6 elhelyezés;

= aszakmailag képzett, megfeleld szamu személyzet;

= a kowyvta tagintameény-vezetdjének és  dolgozoinak  szakmai  képzésen,
tovébbkézeéseken, valamint tapasztalatcseréken valGrézvéel biztos ida a mindenkori
kdtsévet& flggvenyéven;

= akonyvtar gylijteményének, informacios adatbazisdnak folyamatos gyarapitasa;

= a mikodéshez sziikséges korszeri felszerelések, gépek és egyéb szakmai eszkozok
beszerzése;

= aszolgaltatasok korszertsitésének folyamatos biztositasa,

Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni.

Az intézményegységben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatard nyilvantart&st

kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette

haszndatba, melyet az atvevé személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd felelds.

Az atvevOk személyesen feleldsek a bélyegz6k megdrzéséért.

A DbélyegzOk beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri

leltarozasarol az intézményvezetd gondoskodik.

2.2. Muzealis gyvijtemény és kidallitohely kezelése:

- T§h&, Kiskunmajsa, Ady Endre utca 54.
2.3. Turisztikai feladatell&&s:

- Tourinform Iroda, Kiskunmajsa, Z&ada utca 2.
2.4. Uzemvitel

Az int&ményben 1évé munkakorok altalanos feladatai:

3. Az intézményben 1év6 munkakorok altalanos feladatai:

3.1. Intézményvezetd

3.2. Altal&nos intézményvezet-helyettes
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3.3. Khyvtai szakmai vezetd
3.4. Kozmiivel6dési szakemberek
3.5. Knyvtaos szakemberek
3.6. Uzemviteli munkat&sak

3.7. Ugyviteli alkalmazott

3.1. Az intézményvezeté kcxvetlen felCgyelete alatartozOszervezeti egységek, vezetok
Az egyes szervezeti egységek és vezetok jogkorét és részletes feladatait a munkakori

le &0k tartalmazz&k.

3.2. Altal&nos intézményvezeto-helyettes
Az intézményvezetd vezetdallasu helyettese, magasabb vezetd. Az intézményvezetd
tavollée, akaddyoztat&a esetén az int&amély dtalaos intézményvezetd-helyettese.

Kinevezéje és kozvetlen felettese az int&@meényvezeto.
Jog-, hat&kdre & feladatai:

Az intézményvezeté tarta t&volléében elldja az dAtalanos igazgatai, kepviseleti
feladatokat, illetve az d&ruh&ott munkdtatG, utalvayoz&i, kdelezettsévalalssi
jogk&cket. Kialakfja & elk&zii az irdyi&a al& tartozd szervezeti egységek
munkatarsainak feladatkori, munkakori leirasait, heti munkaidé beosztasukat. Elkésziti a
kozvetlen beosztottak mindsitését, javaslatot tesz besoroldsukra, jutalmazdsukra,
tovébbkéze&ikre. Kidolgozza az ir&y id&sa alatartozOegysegek k&xptaraés éves szakmai
programjat, fejlesztési, gazdalkodasi terveit. Ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egys&ek & munkatasak feladatvéyz&é. Irdnyija a Tourinform Iroda munkgd&, a

k&xtsékapcsolati tevékenyséyet, szervezi a PR kapcsolatokat.

3.3. Khyvt&i szakmai vezetd:

e vezeti az intézményt, felelds az intézmény alapitd okiratdban eldirt tevékenységek
ellaaaat, a mikodéséért, gazdalkodasaért;

® tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodésének
valamennyi terUeté&;

o felelds a feladatai ellatasdhoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszerti hasznalataért;

e cllatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, Onkormdanyzati

rendeletekben & dénté&ekben a szakmai vezetd részére eldirt feladatokat;
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e képviseli a tagintézményt a kiilsd szervek elott;

e kapcsolatot tart a tasint&ményekkel, helyi, terUeti & orsz&gos szakmai
szervezetekkel, int&ményekkel,

® tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozossegek
tevékenysey&;

e folyamatosan &tékeli a tagint&mény tevékenys& &, munkg&;

e a képviselo-testUeti Uéseken kéoviseli a tagint&ményt a r& vonatkozd szakmai

k&déekben;
e ré&zt vesz a tgekoztatai munkdoan;
e rézt vesz atagintameny honlapjanak szerkeszt6i munkajaban;
e dOnt a kdnyvtari dokumentumok megrendelésének szakmai sziikségességérol;

e palyazatfigyel6i — & eseti jelleggel — pdy&at & feladatokat |& el;

3.4. Kozmiivelodési szakmai munkakddk /a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet &tal
enged@yezett szakmai munkak& ¢k alapjan/

A csoport feladata a kdzmuvelddési tevékenységek tervezése, szervezése €s megvaldsitasa. A
csoport a munkdjarél beszdmolot készit, statisztikai adatokat gylijt. Szakmai terveivel
pdy&atokon vesz részt. Tg§éozdalik a helyi tasadalom kulturalis, hagyomany6rzé
kezdeményezéseirdl, az dgazat szakmai stratégidjarol.

Hely1 kozosségi kapcsolatainak épitése mellett, szakmai kapcsolatokat €s egyiittmiikodéseket is
&1 Szervezi a programok hirdet&sénez sziksées propagandaanyagok elkézi&sé&,
sokszoros i&4d, a honlap gondoz&a.

A feladataikat egyebekben a mindenkori, érvényben 1év6 munkakdri leiras tartalmazza.

A tgh& gylijtemény kiallitasainak, szakmai eredményeinek feldolgozasa a kozoktatas javara:
miezeumi  &&, gyermekfoglalkoz&ok tart&éa. A muleeum-pedagdiai  foglalkoz&ok
tematikganak kidolgoz&sa, feladatlapok, firetek Gszedlida & terjeszt&se. A tgh&i
programokkal 0sszefliggd kommunikicio megszervezése és folyamatos miikodtetése (kiallitas
megnyitok és kiallitasokhoz kotddo programok & rendezvények megszervezése, propagandga)
Aktiv részvétel a gylijtemény mukodtetésében, latogatok fogadasa, tarlatvezetés. Nyilvantartasi,
allagmegovasi és gylijteménygyarapitasi feladatok ellatasa.

A feladataikat egyebekben a mindenkori, &véiyben 1év6 munkakari leiras tartalmazza.

3.5. Kényvtaros szakemberek
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A csoport feladata az informacids tarsadalom kihivdsainak mindenkor megfeleld konyvtari
dokumentumok gytjtése, feltdrdsa és szolgaltatdsa a varos lakossdganak. A konyvtaros
szakemberek az inform&idoz vald szabad hozz&&é&t biztosijék, az oktat&t segiik, az
¢letmindség javitasdhoz, valamint a szabadidé hasznos eltoltéséhez vald hozzajarulést biztositjak
a kanyvta dokumentumainak & eszkxtaanak seg isegével.

A kdnyvtaos szakemberek feladatait egyebekben a mindenkori, &véayben |&6 munkakori

le T& tartalmazza.

3.6. Uzemviteli munkatérsak

Tagjai: technikus, karbantarto, fiit6, egyéb és kisegité munkatars

Feladatuk (részletes feladataikat a munkak&i leT&ok tartalmazz&): az int&mény
tevékenységéhez sziikséges miiszaki technikai eszkozok biztositasa, miikodtetése, felujitasa,
karbantart&a, beszerzé&se. Az éves karbantart&i & fel(ji&i tervnek, valamint a selejtezési
javaslatoknak az elkészitése. Kapcsolattartas a kiilsé szallitokkal, v&lalkozckkal, ké&izemi
szolgaltatokkal, kivitelezokkel.

Az tizemviteli munkatars feladatait egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakdri leiras

tartalmazza.

3.7. Ugyviteli alkalmazott
Az int&méy (pyiratkezel&sének vegz&e, le T1&a, posta s, iktats elldda.
Az tigyviteli alkalmazott feladatait egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakori leiras

tartalmazza.

3.8. Munkakaori leirasok, mindsitések

Az int&aményné@ foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leT&&3 a munkak&i le T&ok
tartalmazz&.

A munkakdi le ¥&oknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozck szervezetben elfoglalt
munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkak&i le T&okat a szervezeti egysé mdlosul&a, szeméyi vatoz&, valamint feladat
vatoz&a esetén, azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon bell mdlos iani kell.

A munkak@i leT&aok elké&szieséat és aktualizalasaért felelds az intézményvezetd, ill. a
k&nyvtai szakmai vezeto.

Mindsiteni kell a dolgozokat a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld eljarassal és

dokumentumok elké&z ié&sével.

. A KONECSNI GYORGY MUVELODESI KOZPONT, TAJHAZ ES VAROSI

KONYVTAR VEZETESE, A VEZETOK FELADATAI, A VEZETOK KOZOTTI
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FELADATMEGOSZTAS

4.1. Magasabb vezet6 és vezetoi megbizasok, magasabb vezetoi munkakor

Magasabb vezet6i megbizdsnak mindsiil az intézményben a koltségvetési szerv vezetdi
megb £&a, & az intézményvezetd-helyettesi vezetdi megbizasok.

A magasabb  vezetbk a  jogszabalyoknak  megfelelden  vagyonnyilatkozat-téeli

kdelezettsegeiknek a hatdyos jogszabdyoknak megfelelden tesznek eleget.

4.1.1. Azint&méy vezetije
Az intézmény vezetdjét Kiskunmajsa Vaos Onkormdnyzat Képviselé-testUlete bEza meg,

nyilvanos pdy&ati eljas& Ujan, hatarozott idore.

Felel:

e az int&méy vagyonkezel&sébe, haszndatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevéel éat;

e az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért;

e a gazddkod&dban, a szakmai haté&onysa & a gazdas&oss&qyy kdovetelményeinek
avéyes isaat;

e a tervez&si, beszanol&i, inform&idszolgdtatai kdelezettsey teljesieséat, annak
hiteless&yéat;

e agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért;

e a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés megszervez&séat & hatékony
miikodéséért;

e atorvényes milkddésért, a takarékos gazdalkodasért;

e azintézmény ellendrzési, értekelési €s mindségfejlesztési rendszerének miikddtetéseert;

e akulturdis munka eg&zs&es & biztons&os felté&eleinek megteremt&&at;

e abalesetek megeldzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas ellendrzéséért;
e a kaét&au ké&zé&i terv, valamint az éves beiskola&i terv elk&zigéat, a
szakalkalmazottak tovébbkéz&ének megszervez&éat, a kdts@vetés flggvényében;

e a kozérdekii informacio-szolgdtat&e&t, a statisztikai adatszolgdtat&aét; a kUG
kczzééeli, valamint a helyben szok&os kéezééellel kapcsolatos feladatok sajé weboldalon
keresztiil torténo ellatasaért,

Feladata:
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e az alkalmazotti és a szakalkalmazotti értekezlet, valamint a vezetOi értekezletek Uéseinek
elokészitése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése;

e szakmai egyiittmiikddés iranyitdsa és szervezése a szakmai egységek kozott,

e az int&ameélyi munka iranyitasa és ecllenérzése, a szervezeti egysegek tevékenyseégeének
koordind&sa;

e a gazdalkodas mikodésének iranyitasa, az tizemelés folyamatossaganak, gazdasagossaganak
figyelemmel k s&ése;

e arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a miikodéshez sziikséges személyi, targyi feltételek
biztos i&sa;

e a munkavalalG é&dekkéviseleti szervekkel, a kcralkalmazotti tan&csal valo
egylittmitk6dés;

e gyakorolja a kGelezettséyvalal&i jogk G;

e gyakorolja a munkdtatd jogokat;

o clld&ja a pdyatata feladatokat;

e cleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a dolgozck
foglalkoztat&&a, det- & munkak&Umeényeire vonatkozOké&désekben;

e kialakitja és miikodteti a koltségvetési szerven beliill azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, haté&ony &
eredményes felhasznd&4;

e dont a koltségvetési szerv muikodeésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabdly vagy szabdlyzat, egyéb belsd szabdlyzat nem utal mas hataskérébe, dont az
int&ményen belli hatakdi & egyéb vitéban, kivizsgdja a bejelenté&eket & panaszokat;

o celldja a vagyonnyilatkozat-téeli k&elezettséghez kapcsolGl&@an a munkdtatG jogk&
gyakorlgéhoz utalt feladatokat;

e gondoskodik a katasztrofa, tiiz- & polgai vélelmi, valamint a munkavélelmi feladatok
elldadad (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tilzvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

e teljes kortien képviseli az int&@menyt kiilsé szervek eldtt, de a képviseletre meghatarozott
Ugyekben eseti vagy dlanddmegb E&t adhat;

o ell&ja tovdbb&a jogszabdyok dtal a vezetd hataskorébe utalt — & & nem ruh&ott —
feladatokat.

4.2. A helyettes e rendje
Az int&meéry munkajat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja, ennek

megfelelden kell a helyettesités rendjét kialakitani.
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Az intaményvezetét tavolléében az dtalanos intézményvezeto-helyettes helyettesfi. Az
intézményvezeté megszabhatja, hogy té&olléében a jogszabdyok & az SZMSZ szerint a
szamara fenntartott jogok koziil vezetétarsai melyeket és milyen métékben gyakorolhatnak. Az
dtalanos intézményvezeto-helyettes akaddyoztatda esetén a helyettes iés ellddsa eseti kijeldé&s
alapjan tGténik, halaszthatatlan esetekben a kényvtai szakmai vezet6 a helyettesito.
A dolgozdk t&vollée esetée a helyettes i€s rendszerének kidolgoz&a az intézményvezetd, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.
4.3. Munkakdrdk &adasa
Az intaméy vezetd allasu dolgozdi, valamint az intézményvezeté dtal kijeldt dolgozdk
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.
Az atadésrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tlintetni:

e az dad&-atvétel id6pontjat,

e amunkakdrel kapcsolatos t§ékoztatast, fontosabb adatokat,

e a folyamatban 1évd konkrét ligyeket,

e az &adasra kertiil6 eszkozok

e atado és atvevl észrevételeit,

e ajelenlévik alairasat.
Az dad&-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A munkak& dad&-avéelérel kapcsolatos eljad lefolytat&ad a munkakd szerinti felettes

vezetd gondoskodik.

5. AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK,
KOZOSSEGEK

Az int&mény vezeté&e a hatékony & a magas sznvonalU szakmai munka, a raciondis
gazddkod& kovetelmeényé& figyelembe véve rendszeresen tgeékozdalik & tgékoztat a szanaa

biztos fott f&umokon.

5.1. Az int&mény munk§a segité forumok
- vezetoi értekezlet,

- bels6 szervezeti egység értekezlet,

- dolgoz@ munkaé&tekezlet,

Vezetoi értekezlet:

Az int&méy vezetdje sziks€y szerint vezetdi értekezletet tart.
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A vezet6i értekezleten részt vesz az dtalanos intézményvezetd-helyettes, & a kdnyvtai szakmai
vezeto.
A vezet6i értekezlet feladata:
o t4j¢kozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzosségek munkajarol,
e a belsé szervezeti egységek, szakmai kozossegek aktudis & konkré& tennivalGnak
atekintése,

e inform&icsere.

Belso szervezeti egység értekezlet:

A belso szervezeti egységek tagjai sziikség szerint, de legalabb félévenként értekezletet tartanak.
Osszehivasukrol az egyes vezeték gondoskodnak.

A miivelédésszervezOk szakmai értekezletét az intézményvezetd hwja ssze & vezeti, a
kényvtaosok szakmai &tekezleté& a kinyvtai szakmai vezeto.

Az értekezletre meg kell hivni a belsd szervezeti egység valamennyi dolgozojat.

A belso szervezeti egység értekezlet feladata:

o taj¢kozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol,

e az int&meény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és
konkré& tennivaldnak &tekintée, a munkavéyz& mindségének javitasara vonatkozd
javaslatok megfogalmaz&sa,

e a szervezeti egység adott iddszakban végzett munkajanak értékelése, a hidnyoss&ok

felta&a, megszinteté&sikre az inté&kedé&ek megfogalmazasa.

DolgozG munkaértekezlet

Az int&mény sziks€y szerint, de havonta legaldob egy alkalommal, valamennyi dolgozd
ré&szvéeléel munkaétekezletet tart. Az &tekezletre meg kell hwni az int&méy valamennyi
dolgozga.

Az intézményvezetd ezen a munkaértekezleten beszamol az eltelt idészak alatt végzett munkarol,
étékeli a programokat, a munkaterv teljes i&s&, ismerteti az int&meény muiikodésével dsszefiiggd
Uj terveket, a miikodését meghatarozo jogszabalyokat, ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten lehetdséget kell adni
arra, hogy a dolgozck vé@emeényiket, &zrevéeleiket kifejthessék, k&deéseket tegyenek fel, &
azokra vdaszt kapjanak.

Az értekezletrdl, ill. munkaértekezletrél feljegyzés készd.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
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e aziilés helyét, id6pontjat,

e amegjelentek nevé,

e atagyalt napirendi pontokat,
e atan&skoz& lenyegé,

e ahozott donté&seket.

6. AZINTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

6.1. Amunkavéyzéssel kapcsolatos szabd8yok

Az intaméyné foglalkoztatottak munkavéyzé&seének szabdyait a kulturdis int&meényben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek moddositasarol
5s2d639/2020. (X.30.) EMMI rendelet & a Munka Torvénykonyvérdl szol02012. &vi |. tGveny
dtalanos szabdya tartalmazza.

A munkdtatd jogk& gyakorlGa az intézményvezeto.

Az idegennyelv-tud&i pdléra jogos O idegen nyelveket & munkak&cket a munkdtatd
hataozza meg, ha a kdtsegveté&si keret rendelkezésre dl.

A foglalkoztatottak foglalkoztat&i jovedelmi viszony&, munkafeltéeleit a fent hivatkozott
jogszabdyok, valamint az ées kdtsévet&i tGvéy & a helyi thkormanyzati rendeletek
hataozz& meg.

A foglalkoztatottak egyenlétlen munkaidd-beoszt&sal, a programokhoz igazod&an négyhavi
munkaidokerettel dolgoznak. Az eltérd munkarendben dolgozok munkaidejét tugy kell
kialakitani, hogy havonta legalabb egy 0sszefiiggd szabad hétvége biztositott legyen. Munkaidd
beoszt&okat, - az intézményvezetd, valamint a konyvt&i tagint&meény-vezetd keészienek.
Minden olyan munkav&lalG— aki napi munkaidejébdl legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen
képernyOs eszkozt hasznal — munkafolyamat& (gy kell megszervezni, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb t® perces — &ssze nem vonhatd — szinetek
szakitsdk meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi 6 orat ne
haladja meg.

A dolgoz&k a programokhoz, rendezvényekhez igazodva dolgoznak; a munkaidé mértékét

egyénileg a kinevezeés tartalmazza.

6.2. Amunkaviszony |é&rejcite

Az alkalmazottak esetében a belépé&kor munkaszerz6désben kell meghat&ozni, hogy az
alkalmazottat milyen munkakorben, milyen beosztasban, milyen feltételekkel és milyen mértékii
bérel foglalkoztatja a kdtsegveté&si szerv. A dolgozd tgékoztatni kell az alkalmaz&

kortilményeirdl.
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Az intézmény megbizasi szerzodést kothet sajat dolgozojaval munkakdorén kiviil esé feladatra,
hatarozott idore.

6.3. A munkavegzes teljesiése, munkakdri kdelezettsegek, hivatali & szolgdat titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése a vezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok,
a munkaszerzddésben & a munkak&i le ¥&ban rdyz fettek szerint tGitenik.

A dolgozo kdeles a munkak&rébe tartozO munka képessegei kifejtesével, az elvahatd
szaké&telemmel & pontossaggal, a feladat elvegzé&sénez szikseges Alapotban véyezni, a hivatali
¢és szolgalati titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkak&e betdt&érel Gszeflggésben jutott tudom&aa, & amelynek kczlése

a munkdtat&a, vagy mé& szem@yre haranyos kdvetkezményekkel jahat.

6.4. Nyilatkozat t&megtg§eékoztatOszervek ré&szére
A tdnegtgeékoztatdeszk &z ¢k munkat&sainak tevékenysegé az int&meény dolgozdénak az aldobi
szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

o A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

o Afelvil&os i&-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eldirasokat:

o Az int&meényt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a vezetd
vagy az dtala esetenként megb Eott szem@y jogosult.

e Elva&, hogy a nyilatkozatot adGa tGmegtgeékoztatdeszk &k munkatasainak udvarias,
konkré, szabatos v&aszokat adjon. A kozo6lt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a
tények objekt v ismertet&éat a nyilatkozOfelel.

e A nyilatkozatok megtéelekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktart&ra
vonatkozorendelkezésekre, valamint az int&mény jOh Thevée & &dekeire.

e Nem adhat&nyilatkozat olyan Cggyel, tényel & k& Umeénnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az int&meény tevékenységében zavart, anyagi vagy
erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az

0 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.
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6.5. Szabads&y

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsdg kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell készieni a tagyér janua 31-ig. A terv k&z i&séat az intézményvezetd
felel.

Az éves rendes, a tanulmanyi, a rendk vUi & fizeté&s n@kUi szabadsay engeddyezé&sé&e minden
esetben a vezetd jogosult.

Az int&méy miikodését figyelembe véve kell a szabads&ot ttemezni & Kivenni.

A dolgozodk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megdlap ani.

A dolgozokat megilletd, € Kivett szabads&yrd nyilvantartast kell vezetni.

6.6. Atovébbkézéssel kapcsolatos szabdyok
A kulturdis szakemberek tovébbkézése a 32/2017. (X11.12.) EMMI rendeletet alapjan t&rtenik.
A kulturdis intézmény vezetéje a kulturalis szakemberek tovabbképzésének tervezése, és az
¢lethosszig tartd tanulés eldsegitése érdekében

e dé&enként keépzesi tervet

e minden napt&i ére beiskol&&i tervet kesz i.
A képzések fedezeté& (tand§, oktat&i segélanyag, utazds, helyettesiés) az dlami, & az

cnkormanyzati tamogatds biztos fhatja.

6.7. Katé& i&i kdelezettséy

A munkavallalo6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavdlalOa teljes kat
kdeles megté ieni.

A munkavalaldvékess&y&e tekintet ndkd a teljes kat kdeles megté feni a visszaszolgdtatSsi
vagy elszanol&i kdelezettseggel dvett olyan dolgokban bek&vetkezett hidny esetén, amelyeket
dAlandodan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, & azokat jegyzék, vagy elismervény
alapjan vette &.

Amennyiben a kat tcbben okoztdk, egyetemleges kdelezének van helye. A k& &szegének

meghatarozasanal a mindenkori érvényben 1év6 hatalyos jogszabdyok az iranyaddk.

6.8. Anyagi felelosség
A dolgozd a szokasos személyi hasznalati tdrgyakat meghaladdé mértékli és értékli hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

(PIl. szan iqyép, audiovizudis eszk&x &k sth.).
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Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti

haszndat&&t, a g&ek, eszk, sth. meg&v&adat.

6.9. Az int&meny nyitva tartasa
6.9.1. Nyitva tartasi ido:
Miivelddési KGpont
A Miivel6dési Kozpont igény, kérés és eldiras szerint alakitja nyitva tartasat; ezért az alabbi

1dépontok tajékoztato jellegliek:

o Hétfo-peéntek: 10-19 ¢ag
o Szombat: 8.00 — 16.00 &&g
« \Vas&nap ZARVA

- Vasanap szinnap van; e napon a fenntart® hnkormayzat, vagy az intézményvezetd
rendelhet el rendk vUi nyitva tart&st.
- Munkaszineti nap: Mt. szab&yai vonatkoznak ra

- December 24-t61 az els6 januari munkanapig karacsonyi szilinetet tartunk.

Ezen fell az int&mény igazodik az egyéd programokhoz & eldaddsokhoz, egyeztetés
szerint.

A nyari idészakban a Miivelddési Kozpont zarva tartasa: julius utolsé és augusztus elsé
hete. A Miivelddési Kozpont a megjeldlt iddpontokon kiviil is igénybe vehetd, 1atogathato,

kU&n egyeztetés alapjan.

6.9.1. Az int&meény nyitva tart&anak szabdyai:

A Mivelddési Kozpontot beosztis alapjan nyitja és zarja a munkaidd beosztdsa szerinti
dolgoz6. Koteles ellendrizni, hogy valamennyi helyiség a biztonsagi eldirdsoknak
megfeleléen zarva van-e, az @ Uetben nem tarté&kodik senki.

Az intézményben bérléként miikodd kereskedelmi egység kiilon megallapodéas szerint sajat
nyitvatartasi idot hatdroz meg azzal a kikotéssel, hogy miitkddése nem zavarhatja az intézmény
miikodési rendjét.

A munkaviszonyra vonatkozo belsé szabalyok kialakitasanal a kulturdis int&meényben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetoi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol
szd 6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szold 2012.

évi L. torvény eldirasai az irdnyadok.



6.9.2. T§h&

A nyitva tart&a szezondis, latogatasahoz el6zetes bejelentkezés sziikséges.

6.9.3. Tourinform Iroda
- Torzsidd: hétfétol péntekig 10.00-16.00 &rag tart nyitva.

Ettd] eltéréen a Magyar Turisztikai Ugynékséy eldirasaihoz igazodnak.

Vaosi Knhyvta

A kdyvtai intameényegysey nyitva tartssa:

Hétfo: zava

Kedd: 8-12; 13-18
Szerda: 9-12; 13-18
Csiartck: 8-12; 13-18
Péntek: 8-12; 13-18
Szombat: 8-12

NYARI NYITVATARTAS (jdius - augusztus)
Szombaton ZARVA

A Kahyvt&r ny&i z&arva tartdsa: augusztus 2. & 3. hete.

A kozmiivelodési intézmény Nagyszombaton minden intézményegység tekintetében zarva

tart.

6.10. Az intaméy z&zlada

Az int&méy éUeteit felirattal és nemzetiszini, valamint EU z&zl&val kell ell&ni.

6.11. Az int&mény kapcsolattart&a, Cgyviteli rendje

6.11.1. Az int&améy kapcsolattartasa

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egysegek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelozOen egyeztetési

kdelezettsegik van.
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A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok, stb.

Az eredményesebb miikodés elOsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tasint&ameényekkel, gazddkodd & civil szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kGhet.
6.11.2. Az int&mény Ugyviteli rendje

Az int&ameényben az (pyiratok kezelése k&epontos fott rendszerben tGteénik.

Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzésé@t az intézményvezeté a felelGs, az tigyiratok
kezel&é&at pedig az arra kijeldt munkatas.

Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

A kiadmanyoz& rendj€é az intézményvezetd szabdyozza.

Az int&ményben a kiadmanyoz& rendje az alébbiak szerint t&rténhet:

o az int&meény tevékenys&ének bamilyen terletén kiadmanyozasra az intézményvezetd
jogosult,

o tavollée esetén a kiadmanyoza&i jog gyakorl@a az intézményvezeto-helyettes.

e Valamennyi cégszerii alairasndl cégbélyegz6ét kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettsévdalal&st, jogszerzést, jogrd valo
lemond&st jelent.

o A cégbélyegzd haszndlatara a kdvetkezOk jogosultak:

o intézményvezeto,

o datalanos intézményvezetd-helyettes,

o kdnyvtai szakmai vezetd, illetve

o a Kiskunmajsai Polgamesteri Hivatal gazdas&yi (gyintéz6je a Munkamegosztasi

megdlapod& alapjan.

Az int&meényben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatar6l nyilvantartast kell
vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki €s mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevo személy a nyilvantart&ban alar&aval igazol.
Az atvevok személyesen felelések a bélyegzok meglOrzéséért. A bélyegzdk beszerzésérdl,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri leltarozasarol gazddkodasi
feladatokat ell&dszerv gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar

el.

7. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
A gazddkod&sal, ezen belld kiemelten a kdtségvet&s tervez&sével, vegyrehajt&aval, a
koltségvetési szerv kezelésében 1€vd vagyon hasznositasaval Osszefiiggd feladatok, hataskorok

szabdyoz&a — a jogszabdyok & a fenntartGrendelkezéseinek figyelembevéelével — a fenntartd
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feladata.

A gazddkod&i feladatokat kilén Ugyrendben meghat&ozott mcidon kell végezni.

7.1. Pénzgazddkod&s rendje

Az int&meényvezetének, a megallapodasnak megfeleléen kell a Kiskunmajsai Polgarmesteri
Hivatal Gazddkoda&i Osztalyaval egyiittmiikodve megoldania a tervezéssel, az elGiranyzat-
felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-mdalos idsal, az (zemeltetéssel, fenntart&ssal,
mikodtetéssel, beruhdzéssal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsaval, a munkaero-
gazddkod&ssal, a készpénz-kezeléssel, a kdnyvvezetésel & a beszanol&i kdelezettseggel, az

adatszolgdtat&ssal kapcsolatos ¢sszefoglalO&s a sajé szervezet&e kiterjedo feladatokat.

7.2. Az intézmény cimére érkezo kiildemények atvételi rendje

Az intézmény cimére érkezé postai és egyéb kiildeményeket az intézményvezeté dtal az arra
kijelolt személy, illetve hivatalos id6 utan az tigyeletet teljesitd dolgozo veheti at, melyet az
intézményvezetonek, t&voll&éven az intézményvezetd-helyettesnek kell &adni.

A beérkezd és kimend iigyiratok iktatdsanak rendjét az Ugyirat kezelési szabalyzat tartalmazza.

7.2. Bankszaml&k feletti rendelkezés
A bankszanla feletti rendelkezésre jogosultak a vezeté & a fenntartd dtal Kijeldt szeméyek.

yops

Neviket & alaraukat fenntartd dtal kijeldt szemdy feladata, hogy bejelentse az €&intett

pénzint&et felé Az alar&-bejelenté&si kartonok egy-egy maolati pddaoya a fenntartd dtal

kijeldt szem@y koteles Orizni.

7.3. Kdelezettsggvdlalds, utalvényozss, &vényes K6, ellenjegyzé rendje
A kdelezettsgyvalal &, utalvayoz&, ellenjegyzés, évényes ié rendje tekintetében a mindenkor

é@véyes Munkamegoszt&i megdlapod& szabdyai az iranyad&k & alkalmazandéak.

7.4. Belso ellenorzés
Az intézmény belso ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialak igaat a kdts&vetési
szerv vezetdje felelds.
Az intézményvezetd
e biztositja a belso ellendrzést fliggetlen kiilsé személy alkalmazas&val,
e akdtsegvetési szerv egészée szakmai- gazdasayi int&kedeéseket hoz.

Az intézménynél a belsd ellenérzés Kiilsé eréforras bevonasaval tGténik.

Feladatai:
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e Az intézmény teljes korti és folyamatos belsé ellenérzése (szakmai ellatdson kiviili), a
kdtségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szoldo 370/2011.
(XI11. 31.) Kormay rendeletben foglaltak alapj&n tGtenik.

e Feladata a koltségvetési szerv mukodésében pénziigyi, szamviteli, szakmai torvények,
rendeletek, szabdyoz&ok & elbirasok betartasanak ellendrzése.

e Ebben a kGben elvé&yzi a szabdyzatoknak a tGveényess&gi felUvizsgdata.

e Feladata a kdtséyvetési szerv gazddkod&anak, a kiad&ok bevéelek alakul&anak, a
teveékenys€y gazdasgyossaaak, & irayultsganak folyamatos elemzé&e, &tékelé&se.

o Végzi a koltségvetési szerv miikodésére vonatkozd jogszabalyi tanacsadast, egyiittmiikodik
a gazdasai teveékenyseg legoptimdisabb mdiszereinek kialak i&aban.

e A szolgiltato az ellendrzések megallapitasarél folyamatosan tdjékoztatja az
intézményvezetdt. JegyzOkonyvben rogziti a megallapitasokat, javaslatot tesz a hibak
kijavitasara, intézkedésekre, hatariddkre.

o Az ellenérzések megallapitasait tartalmazo jegyzOkonyvet az ellendrzést kovetd harom

munkanapon bell elkéz i & tovabb fja az intézményvezetd részee.

8. AZINTEZMENY VEDELME

8.1. Ovo, védo eldirasok

Az int&meény dolgozdinak alapvetden ismerniiik kell az egészség és a testi épség megbrzéséhez
szikseges ismereteket, azt & kell tudni adniuk az int&méy haszndd@ szanaa. Baleset, vagy
ennek veszéye esetén a sziks&yes int&kedéseket meg kell tenniik.

A dolgoz& minden tagjénak ismernie kell a kdtséyveté&si szerv Munka- és Tlzvédelmi

Szabalyzatat, valamint tliz esetére az eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

8.2. Rendk vUli esemény esetén kivetendo eljaras

8.2.1. Rendk vUi esemény

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltéré koriilmény
felmerdése, melynek soran egyedi, eseti dontés vdik sziksegessé

Ilyen esemény lehet pédaul:

o Dbaleset,

e bombaval valO6fenyegetés,

o tliz,

o illetételen szem@y behatol&a vagy bamely rendk vUi esemény.



8.2.2. Teendok a rendkiviili esemény esetén

Amennyiben a legkisebb gyan(y vagy jel arra utal, hogy az int&mény éueteiben tart&@koddk
testi ésegeé az eUetben maradas veszélyezteti, az épiiletet a benn 1évokkel el kell hagyni. A
rendk ¥Ui esemeényt azonnal jelenteni kell az intézményvezetének, tavolléében helyettesének.
Az intézményvezeté int&kedik arrd, hogy a fenntartO & m& &intett hivatalos szerv &tes i€se
mielébb megtorténjen.

Tiz esetén a Tizvédelmi Szabalyzat el6irasait kell kovetni.

9.  ZARO RENDELKEZESEK
9.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot a Konecsni Gyorgy Miivel6dési K&pont, Tgha &

Vaosi Kéhyvta dolgoza kollekt vga véemeényezte, & az abban foglaltakkal egyetétett.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kiskunmajsa Vaos Onkormanyzata Képvisels-testilete
IfjCs&nevel&i, Kulturdis, Nemzetiséyi, Ugyrendi & Sport Bizottsé&ga jovdnagy&aéval 2023.
jUnius 1-én Iép hatdyba & visszavon&ig évenyes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész dlapotban tart&ad az int&ameny intézményvezetdje
gondoskodik.

9.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kozzététele

A szabdyzat 5 db pap ralaptinyomtatott pédanyban ké&zUt.

Elhelyezése:

Az int&méry minden int&meényegyseégében 1-1 pdday, valamint 1 pédany a Polgamesteri
Hivatalban.

A Szervezeti és Mikdléi Szabdyzatot az int&meény honlapja nyilvéaoss&ra kell hozni. A
nyilvanossagra hozatal felelése az intézményvezetd, hatarideje az elfogadast kovetéen 30 nap.

Kiskunmajsa, 2023. mgus 9.

Vadkerti-T&h Rita

intézményvezeto

A Konecsni Gyorgy Miivelodési Ké&pont, Tgh&a & Vaosi Kyvta Szervezeti és Miikodési
Szabdyzatd Kiskunmajsa Vaos Onkormanyzata Képviselé-testiletének Ifjis&gnevel&i,
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Kulturdis, Nemzetiséyi, Ugyrendi & Sport Bizotts&ya 23/2023. (V.04.) szanUihat&ozata alapjan
j&vdnagyom.

Kiskunmajsa, 2023. mgus 9.
Patk& Zsolt

polg&mester

HAZIREND

1)) Az int&mény megnevezése, széhelye, c me:
Konecsni Gydrgy Miivelédési K&pont, T§h& & Vaosi Khyvta
6120 Kiskunmajsa, Fé utca 62.

2.) Az int&meény t pusa: integrdt kozmiivel6dési-kozgyiijteményi intézmény

3.) Az int&mény feladata:
A Mivelédési Kozpont az emberek miivelddését, szorakoztatasat, a szabadidé hasznos és
kulturdt eltdt&é& szolgdo int&émeény. Tevekenyséyérvel segfi az emberek mindennapi
kulturalis és miivelddési igényeinek kielégitését, a kozosségi gondolkodas erdsitését.
Kezdeméyezi, hogy a kultUra elsaja i&dban, &ol&dban miné tchben vegyenek részt,

biztositja ehhez a megfeleld kornyezetet és a feltételeket /terem, klub, amatdr csoportok stb./

4.) Az int&mény nyitvatartdsa:
Miivelédési Kapont
A Miivelddési Kozpont igény, kérés és eldiras szerint alakitja nyitva tartasat; ezért az alabbi

1doépontok tajékoztato jellegliek:

« Hétfé-péntek: 10-19 G&g
« Szombat: 8.00 - 16.00 &'&g
« Vasanap ZARVA

- Vas&anap szinnap van; e napon a fenntartdO éhkormanyzat, vagy az intézményvezetd
rendelhet el rendk vUi nyitva tart3st.
- Munkaszineti nap: Mt. szabd8yai vonatkoznak ra

- December 24-t61 az els6 januari munkanapig karacsonyi sziinetet tartunk.



Ezen feld az int&émeény igazodik az egyé programokhoz & eldaddsokhoz, egyeztetés
szerint.

A nyari idoszakban a Miivelodési Kozpont zarva tartasa: julius utolso és augusztus elsé
hete. A Miivel6édési Kézpont a megjelolt idopontokon kiviil is igénybe vehetd, latogathatg

kU egyeztetés alapjan.

6.9.1. Az int&meény nyitva tart&anak szabdyai:

A Mivelddési Kozpontot beosztds alapjan nyitja és zarja a munkaidé beosztdsa szerinti
dolgoz6. Koteles ellendrizni, hogy valamennyi helyis€g a biztonsagi eldirdsoknak
megfelelen zarva van-e, az @Uetben nem tart&zkodik senki.

Az intézményben bérléként mikodo kereskedelmi egység kiilon megallapodas szerint sajat
nyitvatartasi id6t hataroz meg azzal a kikotéssel, hogy miikddése nem zavarhatja az intézmény
miikodési rendjét.

A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitasanal a kulturdis int&meényben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modos idad
szd 6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szold 2012.

évi L. torvény eldirdsai az iranyadok.

6.9.2. T§h&

A nyitva tartdsa szezonalis, latogatasdhoz eldzetes bejelentkezés sziikséges.

6.9.3. Tourinform Iroda
- T@dzsido: hétfotol péntekig 10.00-16.00 &ag tart nyitva.
Ettd] eltéréen a Magyar Turisztikai Ugynékséy eldirasaihoz igazodnak.

V&osi Kihyvt&a

A kdyvtai int&ameényegysey nyitva tartésa:

Hétfo: zava

Kedd: 8-12; 13-18
Szerda: 9-12; 13-18
Cstiatck: 8-12; 13-18
Péntek: 8-12; 13-18

Szombat: 8-12



NYARI NYITVATARTAS (jdius - augusztus)
Szombaton ZARVA

A Kohyvtar ny&i zarva tartdsa: augusztus 2. & 3. hete.

A kozmiivel6dési intézmény Nagyszombaton minden intézményegység tekintetében zarva tart.
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5.) Az int&mény haszndata:

5.1. A mivelddéshez, a szorakozashoz vald joga alapjan az intézményt nyitvatartasi idében
minden érdeklddo latogathatja, igénybe veheti kulturélis berendezéseit, felszereléseit, egyéb
eszkcxeit, szolgdtat&sait.

A fentiek ald kivéelt képeznek a zartkor( rendezvények.

Belépddijas rendezvény latogatasanak eléfeltétele a jegyvasarlas.

5.2. Az érdekldddk zavartalan miivelddése és szorakoztatdsa érdekében a kozosségi €s tarsas
¢let szabalyainak megfelel6 kulturalt magatartas az intézmény valamennyi dolgozganak &

l&ogatGanak kdelessege.

53. Az intaméy kaGsei céokat szolgd, ezét veélelme, berendezéseinek &
felszereléseinek anyagi feleldsséggel torténd hasznalata, a tisztasdg és rend megodvasa

minden l&ogatak &deke & kdelessege.

5.4. Valamennyi — az intézményt rendeltetésszerlien hasznaldé és az emberi egyiittélés
alapveté szabalyait betarto — I&ogatOjoga, hogy az int&mennyel kapcsolatos panaszait, a
miikddésével Osszefliggd észrevételeit az intézmény igazgatdjahoz eljuttassa.

5.5. A hazirend szabalyait szandékosan megsértoket, rongalokat, az emberi egylittélés
normat be nem tarto egyéneket az int&meény int&meényvezetdje eltilthatja az int&meény
|&ogataad.

5.6. A h&irendet az int&ményben tchb, jd I&hatShelyen kell kiflggeszteni.



Konyvtari
intézmeényegység

1 f6 szakiranyu felséfoku
végzettségi

Helyismereti és
olvasdszolgéalatos
kényvtaros, e-tandcsadé

1 f6 szakiranyu felséfoku
végzettségl Konyvtaros

1 f6 kozépfokl szakiranyu
végzettségl Konyvtaros
asszisztens

1 f6 Segédkonyvtaros

1 f6 tisztasagért felelés
munkatars
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A Konecsni Gy&rgy Miivelodési K&pont, T§h& & Varosi Ktnyvtér szervezeti felé iése

Intézményvezetd
(szakiranyu fels6foku végzettséqg)

Kozmlivelodési,
kozgyiijteményi és turisztikai
egység
4 6 szakiranyu felséfoku
vegzettségl kozmavelbdési
szakember, melybdl 1 f6
altalanos intézményvezet6-
helyettes,

1 f6 szakiranyu kdzépfoku
végzettségl kdzmivelbdési
szakember
1 f6 kdzmivel6dési munkatars

Uzemvitel
2 f6 egyéb és kisegito,
1 f6 gondnok, fit6é
2 f6 technikus

1. szanUmell&klet

Ugyviteli egység
1 f6 adminisztrator



Megismerési nyilatkozat

A 2023. jinius 1-t61 hatalyos Szervezeti ¢és Milkodési Szabdyzatdban foglaltakat
megismertem. Tudom&ul veszem, hogy az abban le rtakat a munkan sor& kdeles vagyok

betartatni.

-

Ne&/ Beoszt& D&um Alara
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