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(V.04.) hatarozataval.




I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Konecsni Gyorgy Miivelddési
Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar adatait, szervezeti felépitését, a vezetOk és a munkatarsak

feladatait és jogkorét, valamint miikodési szabalyait.

1.2. A Konecsni Gyorgy Miivelodési Kozpont, Tajhaz és Virosi Konyvtar miikédési
rendjét meghatirozé jogszabalyok, dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes milkodését a hatalyos jogszabdlyokkal 6sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatdrozzdk meg. Munkdjat az 1997. évi CXL. torvénynek, valamint
Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata Képviselo-testilletének az onkormanyzat helyi
kozmiivel6dési feladatellatasarol szolé 1/2020. (11.03.) dnkormanyzati rendeletének megfeleléen
végzi.

A foglalkoztatottakra vonatkozd intézkedéseket a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakéreir6l és  foglalkoztatasi kovetelményeirél, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatisanak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyG rendeletek modositdsarol szolo
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet.

1.2.1. Az alaptevékenységeket meghatirozo jogszabalyok
a) 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a

kozmiivelodésrol

b) a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak  munkakdéreir6l és  foglalkoztatasi
kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi pdlyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes

kulturalis targyu rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet

c) a kozmiuvelodesi feladatellatds orszagos szakfeliigyeletérdl szoloé 5/2015. (1.22.) EMMI

rendelet;

d) 32/2017. (XII.12.) EMMI rendelet kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

e) Kiskunmajsa Véaros Onkorményzata Képvisel6-testilletének az 6nkorményzat helyi

kozmiivelodeési feladatellatasardl szolo 1/2020. (11.03.) onkormanyzati rendelete




1.2.2. Tovabbi jogforrasai

a2012. évi L. tv. a Munka Torvénykonyvérdl,

a 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol,

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,

2013. évi V. tv. a Polgari Torvénykonyvrol,

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl szl torvény végrehajtdsarol

2001. évi LXIV. tv. a kulturdlis 6rokség védelmérdl,

20/1992, (I. 28.) Korm. r.  a helyi 6nkormanyzatok egyes szerveinek €s a kdztarsasagi
megbizottnak a kozmivelddési, kozgylijteményi, miivészeti tovabba mas kulturalis
tevékenységekkel kapcesolatos dllamigazgatasi feladat- és hataskoreirél

379/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol
165/1999. (XI. 19.) Korm. r. az Orszagos Konyvtari Kuratériumrol

6/2001. (1. 17.) Korm. r. a kdnyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrol

3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari alloméany ellen6rzésérdl

(leltarozasrol) és az dllomanybol térténd torlésrol sz616 szabalyzat kiaddsarol

7/1985. (IV. 26.) MM r. a kényvtari anyagok bejelentésérol

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évé

alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapito okirat

Az intézményt Kiskunmajsa Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testilete alapitotta, a
kulturdlis javak védelmérél és muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és
kozmiivelodésrdl szolo 1997. évi CXL. torvényben rogzitett feladatok ellatdsara.

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény mikodésére vonatkozo legfontosabb adatokat,
melyeket Kiskunmajsa Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dllapitott meg.

Az Alapité okirat szama: 1/5239-3/2023, kelte: 2023.06.01., 88/2023. (V.04.) sz. hatarozat a
Konecsni Gyorgy Miivelédési Kozpont, Téjhaz és Varosi Konyvtar a hatalyos, egységes

szerkezetbe foglalt alapité okiratarol.

2.2. Eves munkatery
A munkatervet az intézményvezetd késziti, az intézményvezeté-helyettes altal benyujtott
szakmai teriiletekre vonatkozo tervez6é dokumentumokbal.

Az éves munkaterv osszeallitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézmény



szervezeti egységeitdl, az intézmény kozosségeitdl.

A munkatervet az intézmény dolgozbival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodé, vezetést segits kozosségek képviseldinek, valamint meg kell kiildeni
az onkormanyzatnak elfogadasra.

Az intézmény vezetdje és az egyes szakmai munkatirsak a munkaterv végrehajtisat

folyamatosan ellendrzik és a targyévet kovet6 honapban értékelik.

A kozmiivel6dési alapszolgéltatasok, valamint a kdzmiivelddési intézmények és kdzosségi
szinterek kovetelményeir6l szolo 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan a
feladatellato az altala nyujtott kozmiivelodési alapszolgaltatdis megszervezéséhez éves
szolgaltatasi tervet készit a targyév marcius 1-jéig. Kézmiivel6dési intézmény esetében az
¢éves szolgaltatasi terv a kdzmiivel6dési intézmény éves munkatervének részét képezi, ezért

az éves munkaterv feliilvizsgalata is sziikséges targyév marcius 1-ig.

A 32/2017. (XIL.12.) EMMIL. rendelet a kulturdlis szakemberek tovibbképzésérdl elrendelte
a kulturalis szakemberek tovabbképzésének tervezését az élethosszig tarté tanulds
cldsegitése érdekeben. A rendelet 2. §(1) bekezdése alapjan 6t évre sz6lo képzési tervet kell

osszedllitani, az adott évre pedig beiskoldzasi tervet kell késziteni.

2.3. Egyéb — kiegészitd — dokumentumok
Az intézmény miikodését meghatirozo dokumentum az SZMSZ, valamint a hozza szorosan
kapcsolodd szakmai szabalyzatok, munkak6ri leirasok, valamint a Kiskunmajsai

Polgarmesteri Hivatalnal rendelkezésre all6 kilonféle szabalyzatok.

II. FEJEZET
ALAPADATOK

1. Az intézmény neve:

KONECSNI GYORGY MUVELODESI KOZPONT, TAJHAZ ES VAROSI KONYVTAR
Az intézmény torzsszama: 341002

2. Az intézmény székhelye: 6120 Kiskunmajsa, Hsok tere 6.

3. Az intézmény szervezeti egysége: konyvtari intézményegység

Integralt kulturalis intézmény

4, Az intézmény telephelyei:

4.1 Bels6-Kigyosi Kozosségi Haz, Kiskunmajsa, Hold u. 10.
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4.2 Bodoglari K6zosségi Haz, Kiskunmajsa-Bodoglar, Sz616 u. 9.
4.3 Tourinform Iroda, Kiskunmajsa, Zarda u. 2.

4.4 Tajhaz, Kiskunmajsa, Ady Endre u. 54.

4.5 Virosi Konyvtar, Kiskunmajsa, F6 u. 62.

4.6 Oko-tanya, Kiskunmajsa 0299/6 hrsz.

5. Az intézmény miikodési teriilete:
Kiskunmajsa vdros kozigazgatdsi teriilete, szakmai szolgaltatas teriiletén a Kiskunmajsai Jaras

teriilete.

6. Azintézmény szervezete, tipusa: Integralt kulturalis intézmény, kényvtari intézményegységgel.

7. Az alapité, fenntarté és iranyité neve, székhelye: Kiskunmajsa Viros Onkorményzata, 6120
Kiskunmajsa, F6 u. 82.
Jogeldd intézmény: Varosi Konyvtéar
Az alapitds idépontja: 1948 a Konecsni Gyorgy Kulturdlis Kozpont, azaz a kozmivel6dési
intézmeény tekintetében és 1950. (mint a kiskunfélegyhazi Jarasi Konyvtar fickja) — 1954 o6ta
6nall6 intézmény, fiiggetlenitett konyvtarossal.
Jogallasa: 6nallo jogi személy
A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte: 2023.06.01.
A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szama: 1/5239-3/2023
A koltségvetési szerv adészama: 15341004-2-03
A koltségvetési szerv bankszamlaszama: 11732143-15341004-00000000
A koltségvetési szerv torzsszama: 341002
A koltségvetési szerv KSH azonositéja: 15341004-9329-322-03

8. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak hatalya kiterjed:
o akoltségvetési szerv intézményvezetdjére,
e akoltségvetési szerv vezetdire,
o akoltségvetési szerv dolgozdira.
A hazirend az intézmény épiileteiben miikddé kozdsségekre, latogatdkra, valamint a
koltségvetési szerv dolgozdira is vonatkozik.
9. Az intézmény tevékenységi jellege, tipusa: Integralt kulturélis intézmény

kozintézmény.



10. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladat: a kulturdlis javak védelmér6l és a muzeélis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmiivelddésrél szolo 1997. évi CXL.
tv-ben foglaltak szerint kézmiivelddési tevékenység, nyilvanos konyvtari ellatas és muzealis

intézmény miikodtetése.

11. Az intézmény fétevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besoroldsa
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12. Vallalkozasi tevékenysége: az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdasagi

tarsasagban tagsagi, részvényesi jogokat nem gyakorol.

13. Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok
A feladatok ellatisahoz a Konecsni Gyorgy Mivelddési Kdzpontnak rendelkezésére all a
sz¢khelyén 1évé ingatlan, tovabba a Bels6-Kigyosi Kozosségi Haz Kiskunmajsa, Hold u. 10. sz.
alatti ingatlan, a Bodoglari Kozosségi Haz Kiskunmajsa, Bodoglar, Sz516 u. 9. sz. alatti ingatlan, (a
fenti kozOsségi hazak tekintetében az Onkormanyzat iizemeltetési szerzédést kotott) a Tajhaz
Kiskunmajsa, Ady Endre u. 54. szdm alatti ingatlan, a Varosi Konyvtir Kiskunmajsa, F6 u. 62.
szam alatti ingatlan, illetve a leltar szerint nyilvantartott targyi és egyéb eszkozok.
Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni /ingatlan vagyont/. Ingé
vagyon esetében figyelembe kell venni az 6nkormanyzat vagyonrendelkezését.
A rendelkezésre allo vagyont az intézmény feladatainak ellatasahoz a vagyongazdalkodésrol sz6l6
Jogszabdlyokban, valamint a fenntarté 6nkormanyzat vagyonrendeletében foglaltaknak megfeleléen
hasznalhatja.

14. Az intézmény gazdailkod4si jogkore:
Gazdaséagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.
Gazdalkodassal Osszefiiggd feladatait a megallapodas szerinti feltételekkel az alapité altal
meghatarozott kdltségvetési szerv, a Kiskunmajsai Polgarmesteri Hivatal ltja el.
Gazddlkodasét éves kéltségvetés alapjan folytatja, a koltségvetés teljesitése az intézményvezetd
felelossége, és hataskore, figyelembe véve és egyeztetve a munkamegosztisi megallapodésban
foglaltak alapjan. Az intézmény vezetdje teljes jogkérrel és felel6sséggel rendelkezik, az szakmai
vezeto pedig atruhazott hataskérben gyakorolhat munkiéltatéi jogokat.
Az intézmény teljes jogkor( szerv. Rendelkezési jogkore kiterjed valamennyi, az intézmény
rendelkezésére bocsdtott sajat eldirdnyzatra

15. Szamlavezetés: Az intézmény pénzellatisa varosi kincstari finanszirozasi rendszerben

torténik. Az intézmény onallo fizetési szamlaval rendelkezik.



III. FEJEZET
AZ INTEZMENY
FELADATAI, ALAPTEVEKENYSEGE SZERVEZETI FELEPITESE,
A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI, MUKODESUK RENDJE, KAPCSOLATUK
RENDSZERE

1.) Kézmiiveldédési alapszolgaltaidsok:
Az 1997. évi CXL. torvényben szerepld, kotelezé helyi onkormanyzati feladatellatasi
formak:
e kozmiivel6dési intézmény Alapité okiratdéban meghatarozott tevékenység,
valamint
a) mivel6do kozosségek létrejottének elsegitése, miikodésiik tamogatdsa,
fejlodésik segitése, a kozmivelddési tevékenységek és a miivel6dd
kozosségek szamara helyszin biztositasa,
b) kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,
¢) az egész ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,
d) a hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa
e) az amatdr alkot6 —¢s eléadé-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositdsa
/) a tehetséggondozas - és - fejlesztés feltételeinek biztositdsa,

2) kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

valamint a helyi sajatossagok alapjan az alabbiak:
e Tourinform Iroda miikddtetése
e muzealis gylijtemény és kiallitohely kezelése
A kormanyzati funkciok, dllamhdztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztilyozasi rendjérdl szolo
68/2013. (X11.29.) NGM rendelet 1. szdmu melléklete alapjin az aldbbi korményzati funkciokon

gazdalkodik az intézmény:

Az intézmény fotevékenységének allamhaztartisi szakagazati besoroldsa:

910110 Kozmiivelddési intézmények tevékenysége



Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati funkcioszam

kormanyzati funkcié megnevezése

1 | 046040 Hiriigynokségi, informécios szolgaltatas

2 1047310 Turizmus igazgatisa és timogatasa

3 | 047320 Turizmusfejlesztési timogatdsok és tevékenységek

4 | 082020 Szinhdzak tevékenysége

5 | 082042 Konyvtari dllomdny gyarapitasa, nyilvantartasa

6 | 082043 Kényvtéri dllomény feltarasa, megérzése, védelme

7 | 082044 Konyvtari szolgéltatasok

8 | 082061 Miuzeumi gylijteményi tevékenység

9 082062 Miizeumi tudomanyos feldolgozo és publikacios
tevékenység

10 | 082063 Muizeumi kidllitasi tevékenység

11 | 082064 Muzeumi kézmiivelddési, kozonségkapcsolati tevékenység

12 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag
miikddtetése és megovasa

13 082091 Kt:jzmiivelfjdés — kozbsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

14 082092 Kozmiivel6dés — hagyomanyos kdz6sségi kulturalis
értekek gondozasa

15 082093 Kozmiivelodés — egész életre kiterjed6 tanulds, amator
miivészetek

16 | 082094 Koézmiivel6dés — kulturalis alapa gazdasagfejlesztés

17 | 083020 Konyvkiadas

18 | 083030 Egyéb kiadadi tevékenység

19 | 083040 Radiomiisor szolgaltatdsa és tamogatasa

20 084070 A fiatalok térsadglmi integraciojat segitd struktira, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, milkddtetése

21 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

22 | 086030 Nemzetkdzi kulturalis egyiittmiitkodés

23 | 086090 Egyéb szabadidds szolgéltatas

24 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

75 095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolodo szakmai
szolgdltatasok

% 101240 Megvailtozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat
eldsegité képzések, timogatasok

27 104060 A gyermekek, fiatalok ¢és csaladok életmindségét javito
programok

28 | 105020 Foglalkoztatést el6segitd képzések és egyéb tamogatasok

29 | 041233 Hosszu idotartamu kézfoglalkoztatas




1.2.1. Kozmiivel6dési alaptevékenység

Az intézmény elnevezése, cime, elérhetdséoei:

Elnevezése: Konecsni Gydrgy Miivelddési Kozpont, Tajhaz és Virosi Konyvtar
Székhelye: Magyarorszag, Bacs-Kiskun Megye

6120 Kiskunmajsa, Hosok tere 6.

Telefon: +36 30/985-0135;

E-mail cim: kultura@konecsni.hu

Honlap: www.konecsni.hu

Feladatellitasa kiterjed a kovetkezd tevékenységekre:

Ismeretterjesztés: formdja (szervezeti keretei) szerint: eldadds, konferencia, tandceskozas,

szabadegyetem, nydri egyetem, filmvetités;
* Kdépzés: A képzés formdja szerint: tanfolyam, szakkor, klub, szabadegyetem, nydri egyetem,
miihely (work-shop), tréning, konferencia, tandcskozas;

 Kidllitdsrendezés: A kiallitott targyak, a kiallitas jellege, témaja szerint: muitdrgy kidllitds,

arubemutato, élélények, természeti kincsek bemutatdsa, borze, hobbi kidllitds, helytorténeti
kiallitas, emlékkiallitas, miiszaki, természettudomanyi kiallitis, az el6zé kategoridkba nem
sorolhatok (példaul szakkaor, miivészeti csoport bemutatkozé tarlata):

o Kozosségi szolgéltatds: Informdcidés tevékenység, kulturdlis  informdcid, kulturalis

informacioszolgiltatas, kozmiivelddési informacidhordozdk, kiadvéanyok, agora funkcid,
animalt agora funkcié, informatikai, telematikai szolgéltatasok, informdaciokdzvetités,
gyermekfeliigyelet, internet hozzaférés biztositdsa;

* Mivel6do kézésségek: alkoté miiveldési kozosség, targyalkoté népmiivészeti csoport, (amatdr)

miivészeti csoport: eléadomiivészeti: béb, szinjatszas, tanc, ének, zene stb. vizudlis miivészeti:
képzémivészet, foto, film stb.; népmiivészeti csoport, klub, szakkér;

¢ Rendezvények: miisoros rendezvények, kozosségi rendezvények, népmiivészeti rendezvények,

tanchaz, szorakoztaté rendezvény, miivészeti események, verseny, vetélkeds, komplex
rendezvény, bucsu, tanchiz, hangverseny, fesztival, filmvetités;
o Tabor: szaktabor, gyermek, ifjusagi, felnétt, csalddi (intergenerdcios)

e Szarmaztatott alapszolgaltatisok: bérelheté eszkézok / szolgaltatasok: terem-, technika-, eszkoz

bérbeadas; rendezvényszervezes, telekommunikacios, telehaz szolgaltatasok,
internetszolgaltatas biztositasa, biifé iizemeltetése az épiiletben, ital automata, egvéb;

o Nemzetkozi kapesolatok: az egyiittmiikddés kerete alapjan: testvérvdrosi kapcsolat, nemzetkozi

palvazaton alapulo projekt, hatarmenti egyiittmiikodés, hatdaron nili (az anyaorszdag és a hatdron



tul él6k kozott), meghatirozé jellege szerint: mivészeti, képzési, kdzosségi (pl.: ifjusagi csere,

nemzetkézi tabor).

1.2.2. Nyilvinos konyvtari tevékenység - Konyvtari alaptevékenység
A konyvtari intézményegység elnevezése, cime, elérhetéségei:

Elnevezése: Konecsni Gyorgy Miivelddési Kozpont, Tdjhaz és Varosi Konyvtar

Cime: Magyarorszag, Bacs-Kiskun Megye
6120 Kiskunmajsa, F6 utca 62.
Telefon: 77/481-630

E-mail cim: konvvtar@konecsni.hu

Honlap: www.vkmajsa.hu

A konyvtari intézményegység kozfeladata: nyilvanos konyvtari elldtas

Az intézményegység jogallasa

A Varosi Konyvtar, a Konecsni Gydrgy Miivelddési Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar 6nallo
konyvtari szakmai egysége.

Az intézményegység vezetdje a szakmai vezetd, akit az intézményvezetd biz meg.

A konvvtar joveképe:

Tagas, korszeri ¢épiiletben, csaladbarat intézményként, korszerli eszkozparkkal minéségi
szolgaltatdsokat nyujtunk a partnerkézpontusag jegyében.

Amit nyujtunk: rekreaciés Ovezetek, taldlkozasi- kozosségi szinterek, szellemi- és kreativ
miihelyek, tobb funkcids termek és korszerii informatikai eszkozpark, dokumentumallomanyunk
naprakeész gyarapodasa.

Szolgaltatasaink folyamatos megujuldsa a megfelelé human er6forras biztositasaval torténik.

A konyvtar kiildetésnyilatkozata /atfogé célja/:

A konyvtarunk dokumenticids és archivdlo koézpontként fontos, innovativ szerepet vallal az

informacio és a kultira kézvetitésében, az olvasés népszeriisitésében.

Szakképzett, elhivatott konyvtarosaink biztositjdAk a kozosségi szintereket minden korosztaly
szdmdra az esélyegyenléség elvét kdvetve. Aktiv szerepet vallalunk a tanulds, énmiivelédés

tertiletén, tamogatjuk a szabadidés tevékenységeket a XXI. szdzad elvarasainak megfelelden.

Intézményiink a varos és a jarés életében aktiv kdzvetitd és szerepvallalo.

2. A konyvtar tevékenysége
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2.1. Alaptevékenysége

Nyilvinos kényvtari szolgaltatast végez Kiskunmajsa varos lakossigénak. Allampolgari jog

alapjan rendelkezésére all minden érdeklédének.

Feladata:

Az 1997. évi CXL. torvény 55 § (1) bekezdés alapjdn a nyilvanos kényvidar alapfeladatai:

a)—a fenntartd 4ltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozott fé céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi,

b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,

c) tajékoztat a kdnyvtdr és a nyilvanos kdnyvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltatasairol,

d) biztositja mas kényvtarak allomanyanak és szolgéltatasainak elérését,

e) részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentums- és informacideserében,

= biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetéségét,

g)— a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudas, az informéciés miiveltség elsajatitésaban,
az egész €leten at tartd tanulas folyamataban,

h)= segiti az oktatasban, képzésben részt vevik informacidellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbdl torténd informacidkérés lehetbségét,

i)~ kulturélis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

J)=tudés-, informdcio- és kultirakdzvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
Javitasihoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k)= a szolgaltatasait a kényvtari minéségiranyitds szempontjait figyelembe véve szervezi.

(la)= A nyilvanos kényvtar az altala iizemeltetett, kiskoruak altal is hasznalhatd, internet-
hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznalatit a kiskoruak védelmét lehetévé tevd, konnyen
telepithetd és hasznalhato, magyar nyelvii szofiverrel ellitva biztositja a kiskoriak lelki, testi és
értelmi fejlodésének védelme érdekében.

(2) A fenntarté kiegészité feladatokat is meghatarozhat.

Jogszabdlyban meghatarozott kozfeladat ellatisa
nyilvanos konyvtari ellatis - TEAOR-9101 Kényvtari, levéltari tevékenység - konyvtar

Szakagazati rend szerint: 910100 Konyvtari, levéltari tevékenység
Szakfeladat rend szerint:

855200 kulturalis képzés

855931 iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas
11



855933 foglalkoztatast eldsegitd képzések

855934 megviltozott munkaképességiiek rehabiliticios képzése

855935 szakmai tovabbképzések

855936 kotelezo felkészitd képzések

855937 mashova nem sorolt egyéb felnbttoktatas

856092 munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapesolodo szakmai szolgéltatasok
9101211 Kényvtéri dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa

9101221 Konyvtari allomény feltardsa, megdrzése, védelme

9101231 Konyvtari szolgaltatasok
932918 M.n.s. szabadidds szolgaltatas

932919 M.n.s. egyéb szorakoztatédsi tevékenység

Kozosségi szintérként miikodik a varos lakossdgénak rendszeres vagy alkalmi kozmiivelédési
tevekenységenek, a lakossdg Onszervez6dé kozosségeinek timogatisa érdekében. Helyi civil
szervezetek megismertetésében, programjaik lebonyolitasdban eseti megallapodasok alapjan

kozremiikodik. Részt vesz az onkéntes ifjusagi csereprogramok lebonyolitasdban.

2.2. A kényvtir munkateriiletei

1. Gyermekrészleg

a, Olvasoszolgélat
b, Tajékoztatas

2. Felnott részleg

a, Olvasdszolgalat
b, Té4jékoztatas

3. Zenel szolgaltatas

4. Helyismereti gyiijtemény

5. Fénymasolas

6. Gylijteményszervezeés

a, Gyarapitas
b, Nyilvantartas
¢, Selejtezes

7. Feltaras

8. Szamitdgépes rendszer

1.2.3. Mizeumi, kiallitohelyi tevékenység
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Az intézmény tevékenységét a lakossagi szukségletekre alapozva, figyelembe véve az adott
szemelyi, targyi feltételeket, kulturdlis hagyomanyokat, a véros intézményeinek munkamegosztasat,

torvényes keretek kozott, a vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

2. Kiegészité jellegii szolgiltatasok:
- iratfiizés, iratkotés, telefax szolgaltatas;
«  papir és elektronikus alapu értékcikk arusitis (konyv, térkép, turisztikai kiadvanyok);
« ruhdzati termék drusitasa (polok, sapkak);

« ajandéktargy, emléktargy, kézmiivesaru, szakosodott kiskereskedelme.

3. Villalkozasi tevékenysége
+ vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
1.) Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény feladatait meghatdrozott szervezeti keretek kdzétt, f6allasy, tiszteletdijas és
részfoglalkozasu szakemberek kdzremiikodésével latja el.

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség az SZMSZ melléklete tartalmazza.

1. Az intézmény belsé szervezeti egységei:
Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatdrozasénal elsédleges
cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkenGmentesen lathassa el, tekintettel a
telephelyi rendszerre valamint a mindségi feladatellatis kovetelményeire.

Az intézmeény fenntarté dltal engedélyezett és jovahagyott 1étszama: 19,5 6.

2.1. Kozmiivelodési feladatellatds:

- Mivel6dési Kozpont, Kiskunmajsa, F6 utca 62.

- Bels6-Kigyosi Kozosségi Haz, Kiskunmajsa, Hold utca 10.

- Bodoglari K6zosségi Haz, Kiskunmajsa-Bodoglar, Sz616 utca 9.

- Oko-tanya, Kiskunmajsa 0299/6 hrsz.

2.2. Kozgyiijteményi feladatellatas:
2.2.1. Nyilvanos kényvtdri feladatelldtas:
Az intézményegység szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek az intézményegység

szervezeti egységel, és az alkalmazottak kozotti megosztasardl a szervezet vezetdje

gondoskodik.
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A feladatok és hatdskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, iranyité
altal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetdire és az alkalmazottakra

kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

2. A legfontosabb miikodési feltételek

= arendeltetésszerii miikodéshez sziikséges megfeleld elhelyezés;

* aszakmailag képzett, megfelel§ szamu személyzet;

= a konyvtar tagintézmény-vezetdjének és  dolgozoinak  szakmai képzésen,
tovabbképzéseken, valamint tapasztalatcseréken vald részvétel biztositisa a mindenkori
koltségvetés fliggvényében:

= akonyvtar gylijteményének, informéciés adatbazisanak folyamatos gyarapitasa;

= a mikodéshez sziikséges korszerli felszerelések, gépek és egyéb szakmai eszkozok
beszerzése;

= aszolgaltatasok korszerlisitésének folyamatos biztositdsa:

Valamennyi cégszerii aldirdsnal cégbélyegzét kell hasznélni.

Az intézményegységben hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatérél nyilvantartast

kell vezetni. A nyilvantartisnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette

hasznalatba, melyet az dtvevé személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.

A nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd felelds.

Az atvevik személyesen felel6sek a bélyegz6k megbrzéséért.

A belyegz8k beszerzésérél, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérl és évenkénti egyszeri

leltdrozasdrdl az intézményvezetd gondoskodik.

2.2. Muzedlis gyiijtemény és kidallitéhely kezelése:
- Tajhaz, Kiskunmajsa, Ady Endre utca 54.
2.3. Turisztikai feladatellatads:
- Tourinform Iroda, Kiskunmajsa, Zarda utca 2.

2.4. Uzemvitel

Az intézményben 16vé munkakirik altaldnos feladatai:

3. Az intézményben lévé munkakérok altalanos feladatai:

3.1. Intézményvezetd

3.2. Altalanos intézményvezeté-helyettes
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3.3. Kényvtari szakmai vezetd
3.4. Kbzmiivel6dési szakemberek
3.5. Konyvtaros szakemberek
3.6. Uzemviteli munkatarsak

3.7. Ugyviteli alkalmazott

3.1. Az intézményvezeté kozvetlen feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek, vezetGk
Az egyes szervezeti egységek és vezetGk jogkorét és részletes feladatait a munkakéri

leirasok tartalmazzak.

3.2. Altalanos intézményvezeté-helyettes
Az intézményvezetd vezelddllasi helyettese, magasabb vezetd. Az intézményvezetd
tavolléte, akadalyoztatisa esetén az intézmény dltalanos intézményvezetd-helyettese.

Kinevezéje és kozvetlen felettese az intézményvezetd.
Jog-, hatiskdre és feladatai:

Az intézményvezetd tartds tavollétében ellatja az altaldnos igazgatasi, képviseleti
feladatokat, illetve az atruhazott munkaltatéi, utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi
jogkoroket. Kialakitja és elkésziti az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
munkatédrsainak feladatkori, munkakori leirasait, heti munkaidé beosztasukat. Elkésziti a
kozvetlen beosztottak mindsitését, javaslatot tesz besoroldsukra, jutalmazasukra,
tovabbképzesiikre, Kidolgozza az iranyitasa ala tartozé egységek kozéptavu és éves szakmai
programjat, fejlesztési, gazdalkodasi terveit. Ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek ¢és munkatdrsak feladatvégzését. Iranyitia a Tourinform Iroda munkajat, a

kozonségkapcsolati tevékenységet, szervezi a PR kapcsolatokat.

3.3. Konyvtari szakmai vezetd:

® vezeti az intézményt, felelés az intézmény alapit6 okirataban eldirt tevékenységek
ellatasaért, a mikodéséért, gazdalkodasaért;

® ftervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai miikodésének
valamennyi teriiletét;

e felel6s a feladatai ellatisdhoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért;

e cllaija az intézmény milkodését érinté jogszabalyokban, ©Onkorményzati

rendeletekben és dontésekben a szakmai vezets részére elsirt feladatokat;
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e Kképviseli a tagintézményt a kiils6 szervek elétt;
e kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriilleti és orszdgos szakmai

szervezetekkel, intézményekkel;

® tamogatja az intézmény munkdjit segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét;

¢ folyamatosan értékeli a tagintézmény tevékenységét, munkajat;

® a képviseld-testiileti iiléseken képviseli a tagintézményt a ra vonatkozd szakmai

kérdésekben;
® részt vesz a tdjékoztatasi munkaban;
® részt vesz a tagintézmény honlapjénak szerkeszt6i munkajaban;
® dont a konyvtari dokumentumok megrendelésének szakmai sziikségességérol;

® palyéazatfigyeldi — és eseti jelleggel — palyazatirdi feladatokat lat el;

3.4. Kozmiivelédési szakmai munkakordk /a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet altal
engedélyezett szakmai munkakérok alapjan/

A csoport feladata a kozmiivelodési tevékenységek tervezése, szervezése és megvalositisa. A
csoport a munkdjarél beszdmolot készit, statisztikai adatokat gyiijt. Szakmai terveivel
palyazatokon vesz részt. Tajékozodik a helyi tirsadalom kulturalis, hagyomanyérzé
kezdeményezéseirdl, az dgazat szakmai stratégidjarol.

Helyi kozdsségi kapcsolatainak épitése mellett, szakmai kapcsolatokat és egyiittmiikddéseket is
épit. Szervezi a programok hirdetéséhez sziikséges propagandaanyagok elkészitését,
sokszorositasat, a honlap gondozasit.

A feladataikat egyebekben a mindenkori, érvényben 1é6vé munkakéri leiras tartalmazza.

A tajhaz gyljtemény kidllitdsainak, szakmai eredményeinek feldolgozasa a kézoktatas javara;
muzeumi 6rdk, gyermekfoglalkozasok tartidsa. A muizeum-pedagégiai  foglalkozasok
tematikdjanak kidolgozéasa, feladatlapok, fiizetek Osszeallitisa és terjesztése. A tdjhazi
programokkal Gsszefliggd kommunikicié megszervezése és folyamatos miikddtetése (kidllitas
megnyitok és kidllitisokhoz k6t6do programok és rendezvények megszervezése, propagandaja)
Aktiv részvétel a gyiijtemény miikddtetésében, latogatok fogadasa, tarlatvezetés. Nyilvantartdsi,
allagmegovasi és gylijteménygyarapitasi feladatok ellatasa.

A feladataikat egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakori leiras tartalmazza.

3.5. Konyvtaros szakemberek
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A csoport feladata az informacids tarsadalom kihivasainak mindenkor megfelel6 konyvtari
dokumentumok gyfijtése, feltarisa és szolgaltatdsa a varos lakossaganak. A kényvtaros
szakemberek az informéacidhoz valé szabad hozzaférést biztositjak, az oktatast segitik, az
¢letmindség javitdsahoz, valamint a szabadid6 hasznos eltdltéséhez valo hozzajaruldst biztositjak
a konyvtdr dokumentumainak és eszkdztaranak segitségével.

A konyvtiros szakemberek feladatait egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakori

leiras tartalmazza.

3.6. Uzemviteli munkatirsak

Tagjai: technikus, karbantarto, fiitd, egyéb és kisegitd munkatars

Feladatuk (részletes feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzdk): az intézmény
tevékenységéhez szitkséges miiszaki technikai eszkozok biztositasa, miikddtetése, felujitasa,
karbantartdsa, beszerzése. Az éves karbantartasi és feldjitasi tervnek, valamint a selejtezési
javaslatoknak az elkészitése. Kapcsolattartés a kiilsé szallitokkal, vallalkozokkal, kdziizemi
szolgaltatokkal, kivitelezdkkel.

Az lizemviteli munkatdrs feladatait egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakéri leiras

tartalmazza.

3.7. Ugyviteli alkalmazott
Az intézmény ligyiratkezelésének végzése, leirdsa, postazas, iktatas ellatasa.
Az tigyviteli alkalmazott feladatait egyebekben a mindenkori, érvényben 1évé munkakéri leiras

tartalmazza.

3.8. Munkakori leirdsok, mindsitések

Az intézménynél foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsdt a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

A munkakdri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozék szervezetben elfoglalt
munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén, azok bekdvetkezésétél szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelés az intézményvezetd, ill. a
konyvtari szakmai vezetd.

Minésiteni kell a dolgozékat a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld eljarassal és

dokumentumok elkészitésével.

. A KONECSNI GYORGY MUVELODESI KOZPONT, TAJHAZ ES VAROSI

KONYVTAR VEZETESE, A VEZETOK FELADATAI, A VEZETOK KOZOTTI
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FELADATMEGOSZTAS

4.1. Magasabb vezet6 és vezetdi megbizdsok, magasabb vezetéi munkakor

Magasabb vezetdi megbizasnak minSsiil az intézményben a koltségvetési szerv vezetdi
megbizasa, és az intézményvezetd-helyettesi vezetdi megbizasok.

A magasabb  vezeték a  jogszabalyoknak  megfelelden  vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségeiknek a hatdlyos jogszabaiyoknak megfeleléen tesznek eleget.

4.1.1. Azintézmény vezetdje
Az intézmény vezet6jét Kiskunmajsa Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete bizza meg,

nyilvénos palyazati eljaras atjan, hatarozott idére.

Felel:

* az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért;

* az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasaért;

* a gazdilkoddsaban, a szakmai hatékonysidg és a gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitéséért;

® a tervezési, beszamolasi, informacié-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

* agazdilkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjdért;

» a folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés megszervezéseéért és hatékony
miikédéséért;

e atdrvényes miitkodésért, a takarékos gazdilkoddsért;

* azintézmény ellendrzési, értékelési és mindségfejlesztési rendszerének miikodtetéséért:

* akulturalis munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

* abalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas ellenOrzéséért;
e a kozéptava képzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért, a koltségvetés flggvényében;

¢ a kozérdekii informécid-szolgiltatasért, a statisztikai adatszolgdltatasért; a kiilonds
kozzétételi, valamint a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon
keresztil torténd ellatasaért,

Feladata:
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e az alkalmazotti és a szakalkalmazotti értekezlet, valamint a vezetdi értekezletek iiléseinek
elékészitése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése;

e szakmai egyiittm{ikodés iranyitasa €s szervezése a szakmai egységek kozott,

e az intézményi munka irdnyitdsa és ellendrzése, a szervezeti egységek tevékenységének
koordinalasa;

* a gazddlkodas miikodésének iranyitdsa, az iizemelés folyamatossiganak, gazdasagossaganak
figyelemmel kisérése;

* arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a mikodéshez sziikséges személyi, targyi feltételek
biztositasa;

e a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti tanaccsal vald
egyiittmukodes;

e gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort;

e gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

e cllatja a palyaztatoi feladatokat;

e cleget tesz a jogszabilyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a  dolgozok
foglalkoztatdsdra, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben:

* kialakitja és mikodteti a koltségvetési szerven beliil azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre 4llo forrasok szabalyszer(i, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat;

e dont a koltségvetési szerv miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy szabalyzat, egyéb belsd szabdlyzat nem utal més hatiskérébe, dont az
intézményen beliili hatdskori és egyéb vitdkban, kivizsgalja a bejelentéseket és panaszokat;

* cllitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolédéan a munkéltatéi jogkor
gyakorléjahoz utalt feladatokat;

* gondoskodik a katasztréfa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
cllitasirdl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tiizvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

* teljes koriien képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt, de a képviseletre meghatarozott
iigyekben eseti vagy dlland6 megbizast adhat;

e cllitja tovibba a jogszabélyok éltal a vezeté hataskorébe utalt — és 4t nem ruhdzott —

feladatokat.

4.2. A helyettesités rendje
Az intézmény munkdjat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadilyozhatja, ennek

megfelelden kell a helyettesités rendjét kialakitani.
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Az intézményvezetSt tavollétében az dltalanos intézményvezetS-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd megszabhatja, hogy tévollétében a jogszabdlyok és az SZMSZ szerint a
szamdra fenntartott jogok koziil vezetStarsai melyeket és milyen mértékben gyakorolhatnak. Az
altalanos intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités ellatasa eseti kijelolés
alapjan torténik, halaszthatatlan esetekben a konyvtari szakmai vezetd a helyettesitd.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd, illetve
felhatalmazésa alapjin az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.
4.3. Munkakorok ataddsa
Az intézmény vezetd allisi dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal kijeldlt dolgozok
munkakdrének atadasirol, illetve atvételérl személyi valtozés esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

e az atadas-atvétel idépontjat,

e amunkakorrel kapcsolatos tédjékoztatast, fontosabb adatokat,

e a folyamatban lévé konkrét igyeket,

® az dtadésra keriild eszkozok

e atadd és atvevd észrevételeit,

* ajelenlévdk alairasat.
Az atadas-atveteli eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A munkakdr atadds-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatdsarél a munkakér szerinti felettes

vezetd gondoskodik.

5. AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK,
KOZOSSEGEK

Az intézmény vezetése a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis
gazdilkodas kévetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szdmara

biztositott forumokon.

5.1. Az intézmény munkdjit segité forumok
- vezetdi értekezlet,

- belsd szervezeti egység értekezlet,

- dolgozo1 munkaértekezlet,

Vezetéi értekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint vezetdi értekezletet tart.
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A vezetdi értekezleten részt vesz az altalanos intézményvezetd-helyettes, és a konyvtari szakmai
vezetd.
A vezetdi értekezlet feladata:
e tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol,
e a belsé szervezeti egységek, szakmai kOzosségek aktualis és konkrét tennivaldinak
attekintése,

e informiaciocsere.

Belso szervezeti egység értekezlet:

A belsé szervezeti egységek tagjai szikség szerint, de legaldbb félévenként értekezletet tartanak.
Osszehivasukrol az egyes vezet6k gondoskodnak.

A mivelGdésszervezék szakmai értekezletét az intézményvezetd hivja Ossze és vezeti, a
konyvtarosok szakmai értekezletét a kdnyvtari szakmai vezetd.

Az értekezletre meg kell hivni a belsé szervezeti egység valamennyi dolgozojat.

A belsé szervezeti egység értekezlet feladata:
¢ tajékozodds a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol,
¢ az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis és
konkrét tennivaloinak attekintése, a munkavégzés mindségének javitdsara vonatkozod
Javaslatok megfogalmazasa,
¢ a szervezeti egység adott id6szakban végzett munkdjanak értékelése, a hidnyossagok

feltardsa, megsziintetésiikre az intézkedések megfogalmazasa.

Dolgozo6i munkaértekezlet

Az intézmény szikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal, valamennyi dolgozé
részvételével munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi
dolgozojat.

Az intézményvezetd ezen a munkaértekezleten beszamol az eltelt iddszak alatt végzett munkardl,
értékeli a programokat, a munkaterv teljesitését, ismerteti az intézmény miikodésével Ssszefiiggd
uj terveket, a miikodését meghatarozo jogszabalyokat, ismerteti a kovetkez6 iddszak feladatait
Az értekezlet napirendjét az intézményvezets dllitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni
arra, hogy a dolgozdék véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és
azokra valaszt kapjanak.

Az értekezletrdl, ill. munkaértekezletrdl feljegyzés késziil.

A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell:
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e aziilés helyét, idépontjat,

e amegjelentek nevét,

e atargyalt napirendi pontokat,
e atanacskozas lényegét,

e a hozott dontéseket.

6. AZINTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

6.1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

Az intézménynél foglalkoztatottak munkavégzésének szabalyait a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kdvetelményeirél, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasardl
sz016 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet és a Munka Térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény
altalanos szabalya tartalmazza.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményvezeto.

Az idegennyelv-tudasi pétlékra jogositdé idegen nyelveket és munkakoroket a munkaltato
hatarozza meg, ha a koltségvetési keret rendelkezésre all.

A foglalkoztatottak foglalkoztatasi jovedelmi viszonyat, munkafeltételeit a fent hivatkozott
jogszabélyok, valamint az éves koltségvetési torvény és a helyi dnkormdnyzati rendeletek
hatirozzak meg.

A foglalkoztatottak egyenlétlen munkaidé-beosztassal, a programokhoz igazodéan négyhavi
munkaid6kerettel dolgoznak. Az eltér6 munkarendben dolgozék munkaidejét ugy kell
kialakitani, hogy havonta legalabb egy Gsszefliggd szabad hétvége biztositott legyen. Munkaidé
beosztasokat, - az intézményvezetd, valamint a konyvtari tagintézmény-vezet§ készitenek.
Minden olyan munkavillalé — aki napi munkaidejébél legalabb 4 éran keresztiil rendszeresen
képernyds eszkozt hasznal — munkafolyamatit gy kell megszervezni, hogy a folyamatos
képernyd eldtti munkavégzést oranként legaldbb tiz perces — dssze nem vonhaté — sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képerny6 el6tti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi 6 Orét ne
haladja meg.

A dolgozok a programokhoz, rendezvényekhez igazodva dolgoznak; a munkaidd mértékét

egyenileg a kinevezés tartalmazza.

6.2. A munkaviszony létrejitte

Az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben kell meghatdrozni, hogy az
alkalmazottat milyen munkakoérben, milyen beosztasban, milyen feltételekkel és milyen mértékii
bérrel foglalkoztatja a koltségvetési szerv. A dolgozét tajékoztatni kell az alkalmazas

koriilményeirdl.
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Az intézmény megbizisi szerzodést kothet sajat dolgozéjaval munkakorén kiviil esd feladatra,

hatarozott idére.

6.3. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali és szolgilat titkok
megorzése

A munkavegzés teljesitése a vezetd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1év szabalyok,
a munkaszerz6désben és a munkakéri leirasban rogzitettek szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossiggal, a feladat elvégzéséhez sziikséges allapotban végezni, a hivatali
¢s szolgalati titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kézélhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben jutott tudomésdra, és amelynek kozlése
a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

6.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztato eszkdz0k munkatédrsainak tevékenységét az intézmény dolgozoéinak az alabbi
szabalyok betartisa mellett kell elésegiteniiik:

* A televizi, a rddi6 és az irott sajtd képviseléinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

» A felvilagositis-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eléirasokat:

* Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a vezetd
vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

* Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztaté eszkézok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kizolt adatok szakszeriiségéért és pontossdgdért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény 16 hirnevére és érdekeire.

* Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossédgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi vagy
erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a
nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

* A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az

6 szavait tartalmazza, kozlés elétt vele egyeziesse.
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6.5. Szabadsdg

Az éves rendes és rendkiviili szabadsidg kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetékkel
egyeztetett tervet kell kesziteni a targyév janudr 31-ig. A terv készitéséért az intézményvezetd
felel.

Az éves rendes, a tanulményi, a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadség engedélyezésére minden
esetben a vezetd jogosult.

Az intézmény miikddését figyelembe véve kell a szabadsagot iitemezni és kivenni.

A dolgozok éves rendes szabadsdginak mértékét a Munka Térvénykdnyvében foglalt eldirdsok
szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

6.6. A tovabbképzéssel kapcsolatos szabalyok
A kulturilis szakemberek tovabbképzése a 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendeletet alapjan torténik.
A kulturdlis intézmény vezetéje a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezése, és az
¢lethosszig tarto tanulas eldsegitése érdekében

e oOtévenként képzési tervet

¢ minden naptdri évre beiskolazasi tervet készit.
A képzések fedezetét (tandij, oktatdsi segédanyag, utazas, helyettesités) az allami, és az

onkormdnyzati timogatds biztosithatja.

6.7. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos kdrokozas esetén a munkavallalé a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allandoan Grizetben tart, kizdrélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék, vagy elismervény
alapjan vette at.

Amennyiben a kart tobben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kir 6sszegének

meghatdrozasinal a mindenkori érvényben 1évé hatélyos jogszabalyok az iranyadék.

6.8. Anyagi felelosség
A dolgoz6 a szokasos szemelyi haszndlati tirgyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
ertékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

(Pl. szamitogép, audiovizualis eszkozok stb.).
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Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii

haszndlataért, a gépek, eszkdzok, stb. megdvasaért.

6.9. Az intézmény nyitva tartisa
6.9.1. Nyitva tartasi idj:
Miivelddési Kozpont
A Miivel6dési Kdzpont igény, kérés és eldiras szerint alakitja nyitva tartasat; ezért az alabbi
id6pontok tajékoztato jellegliek:

S T
- -pé . [t
e h T e

- Vasamap sziinnap van; e napon a fenntarté 6nkormanyzat, vagy az intézményvezetd
rendelhet el rendkiviili nyitva tartdst.
- Munkasziineti nap: Mt. szabalyai vonatkoznak ra.

- December 24-16] az elsd januari munkanapig karacsonyi sziinetet tartunk.

Ezen feliill az intézmény igazodik az egyéb programokhoz és eldaddsokhoz, egyeztetés
szerint.

A nyari iddszakban a Miivelédési Kozpont zdrva tartasa: jilius utolsé és augusztus elsé
hete. A Miivelddési Kézpont a megjeldlt idépontokon kiviil is igénybe vehets, latogathatd,

kiilon egyeztetés alapjan.

6.9.1. Azintézmény nyitva tartasinak szabdlyai:

A Mivelédési Kozpontot beosztds alapjan nyitja és zarja a munkaidd beosztdsa szerinti
dolgoz6. Kaoteles ellendrizni, hogy valamennyi helyiség a biztonsigi eldirasoknak
megfeleléen zarva van-e, az épiiletben nem tartdzkodik senki.

Az intézményben bérloként miikodé kereskedelmi egység kiilon megallapodas szerint sajat
nyitvatartasi id6t hatdroz meg azzal a kikétéssel, hogy miikddése nem zavarhatja az intézmény
miitkodési rendjét.

A munkaviszonyra vonatkoz6 belsd szabalyok kialakitasanal a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol
sz0l6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet, valamint a Munka Térvénykonyvérél szolo 2012.

évi 1. térvény elGirdsai az irdanyadok.



26

6.9.2. Tdjhdz

A nyitva tartasa szezondlis, latogatasdhoz elzetes bejelentkezés sziikséges.

6.9.3. Tourinform Iroda
- Torzsidd: hetfotol péntekig 10.00-16.00 oraig tart nyitva.

Ett6l eltéréen a Magyar Turisztikai Ugynokség eléirasaihoz igazodnak.

Virosi Konyvtdr

A konyvtari intézményegység nyitva tartisa:

Hétfo: zarva

Kedd: 8-12; 13-18
Szerda: 9-12; 13-18
Csiitortok: 8-12; 13-18
Péntek: 8-12; 13-18
Szombat: 8-12

NYARI NYITVATARTAS (julius - augusztus)
Szombaton ZARVA

A Konyvtar nyiri zarva tartdsa: augusztus 2. és 3. hete.

A Kkozmiivelddési intézmény Nagyszombaton minden intézményegység tekintetében zirva

tart.

6.10. Az intézmény zaszlézisa

Az intézmény épiileteit felirattal és nemzetiszinii, valamint EU zaszloval kell elldtni.

6.11. Az intézmény kapcsolattartdsa, tigyviteli rendje

6.11.1. Az intézmény kapcsolattartisa

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyuttmiikddes soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megelézéen egyeztetési

kotelezettségiik van.
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A belsd kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, stb.

Az eredményesebb miikodés elGsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdilkodé- és civil szervezetekkel egyiittmiikédési megallapodaist kéthet.
6.11.2. Az intézmény iigyviteli rendje

Az intézményben az iigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben térténik.

Az ugyiratkezelés iranyitasaért €s ellenGrzéséért az intézményvezetd a felelSs, az iigyiratok
kezeléséért pedig az arra kijeldlt munkatars.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabélyzatban foglalt elSirdsok alapjan kell végezni.

A kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.

Az intézményben a kiadmanyozis rendje az alabbiak szerint térténhet:

e az intézmény tevékenységének barmilyen teriilletén kiadmanyozasra az intézményvezetd
jogosult,

e tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorléja az intézményvezet6-helyettes.

e Valamennyi cégszeri aldirasnal cégbélyegzit kell haszndlni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

e A cégbélyegzb hasznalatara a kovetkezdk jogosultak:

o intézményvezeto,

o altaldnos intézményvezeté-helyettes,

o konyvtan szakmai vezetd, illetve

o a Kiskunmajsai Polgarmesteri Hivatal gazdasagi iigyintézéje a Munkamegoszt4si

megallapodis alapjan.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartist kell
vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette haszndlatba, melyet az
atvevd személy a nyilvantartasban alairaséval igazol.
Az atvevOk személyesen felel6sek a bélyegzok meglOrzéséért. A bélyegzok beszerzésérdl,
kiadasarol, nyilvantartisarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri leltirozasarol gazdalkodasi
feladatokat ellato szerv gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az elirdsok szerint jar

el.

7. AZINTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
A gazdalkodassal, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, a
koltségvetési szerv kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok, hataskordk

szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével — a fenntartod
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feladata.

A gazddlkodasi feladatokat kiilén Ugyrendben meghatarozott modon kell végezni.

7.1. Pénzgazdalkodas rendje

Az intézményvezetének, a megéllapodasnak megfeleléen kell a Kiskunmajsai Polgarmesteri
Hivatal Gazdilkodasi Osztalyival egyiittmiikddve megoldania a tervezéssel, az eldiranyzat-
felhasznalassal, a hatdskorébe tartozd eldirdnyzat-madositassal, az uzemeltetéssel, fenntartassal,
miikGdtetéssel, beruhdzissal, a vagyon hasznélataval, hasznositdsaval, a munkaerd-
gazdalkodassal, a készpénz-kezeléssel, a kdnyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az

adatszolgaltatdssal kapcsolatos dsszefoglal6 és a sajat szervezetére kiterjed feladatokat.

7.2. Az intézmény cimére érkez6 kiildemények atvételi rendje

Az intézmény cimére érkez6 postai és egyéb kiildeményeket az intézményvezets altal az arra
kijelolt személy, illetve hivatalos id6 utdn az ligyeletet teljesité dolgozd veheti 4t, melyet az
intézményvezetonek, tavollétében az intézményvezets-helyettesnek kell atadni.

A beérkez6 és kimend iigyiratok iktatasanak rendjét az Ugyirat kezelési szabalyzat tartalmazza.

7.2. Banksziamlak feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak a vezetd és a fenntart6 éltal kijeldlt személyek.
Neviiket és alairasukat fenntarté altal kijelolt személy feladata, hogy bejelentse az érintett
penzintézet felé. Az aldirds-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a fenntartd altal

kijelélt személy koteles drizni.

7.3. Kotelezettségvallalis, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kételezettségvillalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendje tekintetében a mindenkor

¢rvényes Munkamegosztisi megallapodas szabalyai az iranyadéak és alkalmazandoak.

7.4. Belsé ellenorzés
Az intézmény belsé ellenbrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a koltségvetési
szerv vezetdje felelds.
Az intézményvezetd
e biztositja a belsd ellendrzést fiiggetlen kiilsé személy alkalmazasaval,
* akoltségvetési szerv egészére szakmai- gazdasagi intézkedéseket hoz.
Az intézménynél a belsé ellendrzés kiilso eréforras bevonasaval torténik.

Feladatai:
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* Az intézmény teljes korli és folyamatos belsd ellendrzése (szakmai ellatason kiviili), a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011.
(XII. 31.) Kormény rendeletben foglaltak alapjan torténik.

¢ Feladata a koltségvetési szerv milkddésében pénziigyi, szamviteli, szakmai torvények,
rendeletek, szabélyozasok és eléirasok betartdsdnak ellenérzése.

e Ebben a kirben elvégzi a szabalyzatoknak a torvényességi feliilvizsgalatat.

* Feladata a koéltségvetési szerv gazdalkodasanak, a kiaddsok bevételek alakulasanak, a
tevékenység gazdasdgossaganak, és irdnyultsaganak folyamatos elemzése, értékelése.

e Veégzi a kiltségvetési szerv mitkddésére vonatkozo Jogszabalyi tanacsadast, egyiittmiikodik
a gazdasagi tevékenység legoptimalisabb modszereinek kialakitisaban.

* A szolgaltaté az ellenérzések megallapitasarol  folyamatosan tajékoztatja az
intézményvezetdt. Jegyzékonyvben rogziti a megallapitdsokat, javaslatot tesz a hibdk
kijavitasara, intézkedésekre, hataridokre.

* Az ellenfrzések megillapitasait tartalmazé jegyzGkonyvet az ellendrzést kovetd harom

munkanapon beliil elkésziti és tovébbitja az intézményvezetd részére.

8. AZINTEZMENY VEDELME

8.1. Ové, véds elsirdsok

Az intézmény dolgozdinak alapvetéen ismemiiik kell az egeészség és a testi épség megdrzéséhez
sziikséges ismereteket, azt 4t kell tudni adniuk az intézmény hasznaléi szamaéra. Baleset, vagy
ennek veszélye esetén a szilkséges intézkedéseket meg kell tenniiik.

A dolgoz6k minden tagjinak ismemie kell a koltségvetési szerv Munka- és Tiizvédelmi

Szabalyzatat, valamint t{iz esetére az eléirt utasitasokat, a menekiilés tjat.

8.2. Rendkiviili esemény esetén kivetendd eljsiras

8.2.1. Rendkiviili esemény

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltéré koriilmény
felmeriilése, melynek soran egyedi, eseti dontés valik sziikségessé.

Ilyen esemény lehet példaul:

e baleset,

® bombaval valo fenyegetés,

e iz,

e illetéktelen személy behatoldsa vagy barmely rendkiviili esemeny.



8.2.2. Teendok a rendkiviili esemény esetén

Amennyiben a legkisebb gyant, vagy jel arra utal, hogy az intézmény épiileteiben tartozkodék
testi épségét az épiiletben maradés veszélyezteti, az épiiletet a benn 1évékkel el kell hagyni. A
rendkivilli eseményt azonnal jelenteni kell az intézményvezetének, tavollétében helyettesének.
Az intézményvezetd intézkedik arrél, hogy a fenntarté és mas érintett hivatalos szerv értesitése
miel6bb megtorténjen.

Tz esetén a Thzvédelmi Szabalyzat eléirasait kell kovetni.

9.  ZARO RENDELKEZESEK

9.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Konecsni Gydrgy Miivel6dési Kozpont, T4djhaz és
Virosi Konyvtar dolgoz6i kollektivaja véleményezte, és az abban foglaltakkal egyetértett.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Kiskunmajsa Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
[fjusagnevelési, Kulturalis, Nemzetiségi, Ugyrendi és Sport Bizottsaga jovahagyaséval 2023,
Junius 1-én 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartisarél az intézmény intézményvezetdje
gondoskodik.

9.2. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat kozzététele

A szabalyzat 5 db papiralapi nyomtatott példanyban késziilt.

Elhelyezése:

Az intézmény minden intézményegységében 1-1 példany, valamint 1 példany a Polgarmesteri
Hivatalban.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A
nyilvanossagra hozatal felel6se az intézményvezetd, hatérideje az elfogadast kovetden 30 nap.

Kiskunmajsa, 2023. méjus 9.

Vadkerti

A Konecsni Gytrgy Mivelodési Kézpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Ifjusagnevelési,
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Kulturdlis, Nemzetiségi, Ugyrendi és Sport Bizottsaga 23/2023. (V.04.) szamii hatarozata alapjan
Jjovéahagyom.
e L._______
Kiskunmajsa, 2023. m4jus 9.
Patkos Zsolt

polgénnester

HAZIREND

1.) Az intézmény megnevezése, székhelye, cime:
Konecsni Gyorgy Miivelédési Kozpont, Tdjhdz és Varosi Konyvtar
6120 Kiskunmajsa, F6 utca 62.

2.) Az intézmény tipusa: integralt kozmiivelddési-kozgyiijteményi intézmény

3.) Az intézmény feladata:
A Miivelddési Kozpont az emberek miivel6dését, szorakoztatasat, a szabadidd hasznos és
kulturdlt eltoltését szolgald intézmény. Tevékenységével segiti az emberek mindennapi
kulturalis és miivelddési igényeinek kielégitését, a kozosségi gondolkodas erdsitését.
Kezdeményezi, hogy a kultira elsajatitasdban, dpolasaban minél tébben vegyenek részt,

biztositja ehhez a megfeleld kornyezetet és a feltételeket /terem, klub, amatér csoportok stb./

4.) Az intézmény nyitvatartisa:
Miivelédési Kozpont
A MiivelSdési Kozpont igény, kérés és eldiras szerint alakitja nyitva tartasat; ezért az alabbi
idépontok tajékoztato jellegiiek:

U 1019 6k

- 8.00-16.00 drdig

- Vasarnap sziinnap van; e napon a fenntartd onkormanyzat, vagy az intézményvezetd

rendelhet el rendkiviili nyitva tartast.
- Munkasziineti nap: Mt. szabdlyai vonatkoznak ra.

- December 24-t6] az elsd januari munkanapig karacsonyi sziinetet tartunk.
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Ezen feliil az intézmény igazodik az egyéb programokhoz és eléaddsokhoz, egyeztetés
szerint.

A nyiri idészakban a Miivelédési Kozpont zdrva tartdsa: jilius utolsé és augusztus elsé
hete. A Miivel6dési Kozpont a megjelélt idpontokon kiviil is igénybe vehetd, latogathato,

kiilén egyeztetés alapjan.

6.9.1. Az intézmény nyitva tartdsinak szabdlyai:

A Miivelédési Kdzpontot beosztds alapjan nyitja és zrja a munkaidd beosztdsa szerinti
dolgozd. Kaoteles ellendrizni, hogy valamennyi helyiség a biztonsagi elSirasoknak
megfelelden zarva van-e, az épiiletben nem tartozkodik senki.

Az intézményben bérloként miikod6 kereskedelmi egység kiilén megallapodas szerint sajat
nyitvatartasi id6t hataroz meg azzal a kikétéssel, hogy miikédése nem zavarhatja az intézmény
miikddési rendjét.

A munkaviszonyra vonatkozo belsé szabalyok kialakitisanal a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirsl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturélis targyu rendeletek modositasarol
sz010 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012.

évi L toérvény eldirasai az iranyadok.

6.9.2. Tdjhz

A nyitva tartdsa szezonalis, latogatdsahoz elézetes bejelentkezés sziikséges.

6.9.3. Tourinform Iroda
- Torzsid6: hétfétél péntekig 10.00-16.00 6rdig tart nyitva.

Ettol eltéréen a Magyar Turisztikai Ugynékség eléirasaihoz igazodnak.

Varosi Konyvtar

A konyvtari intézményegység nyitva tartdsa:

Hétfd: zarva

Kedd: 8-12; 13-18
Szerda: 9-12; 13-18
Csiitortok: 8-12; 13-18
Péntek: 8-12; 13-18

Szombat: 8-12



NYARI NYITVATARTAS (julius - augusztus)
Szombaton ZARVA

A Konyvtar nydri zdrva tartdsa: augusztus 2, és 3. hete.

Fomow

A kozmiivel6dési intézmény Nagyszombaton minden intézményegység tekintetében zarva tart.
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5.) Az intézmény haszndlata:

5.1. A miivelédéshez, a szérakozashoz valé joga alapjén az intézményt nyitvatartasi idében
minden érdekl6d6 latogathatja, igénybe veheti kulturalis berendezéseit, felszereléseit, egyéb
eszkozeit, szolgaltatasait.

A fentiek aldl kivételt képeznek a zartkér(i rendezvények.

Belepddijas rendezvény latogatasanak eldfeltétele a jegyvasarlds.

5.2. Az érdeklddok zavartalan miivel6dése és szorakoztatasa érdekében a kozosségi és tarsas
¢let szabalyainak megfelelé kulturalt magatartas az intézmény valamennyi dolgozéjanak és

ldtogatdjanak kotelessége.

J.3. Az intézmény kozosségi célokat szolgdl, ezért védelme, berendezéseinek és
felszereléseinek anyagi felelésséggel torténd hasznalata, a tisztasig és rend megovasa

minden latogatonak érdeke és kotelessége.

5.4. Valamennyi — az intézményt rendeltetésszeriien hasznalé és az emberi egyiittélés
alapvet$ szabilyait betartd — latogatd joga, hogy az intézménnyel kapcsolatos panaszait, a
mikédésével 6sszefliggd észrevételeit az intézmény igazgatéjahoz eljuttassa.

5.5. A hazirend szabélyait szandékosan megsértoket, rongaldkat, az emberi egyiittélés
normdit be nem tartd egyéneket az intézmény intézményvezetdje eltilthatja az intézmény

latogatdsatol.

5.6. A hdzirendet az intézményben t5bb, j61 lithaté helyen kell kifliggeszteni.
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